§1

§2

Satzung des
dbb beamtenbund und tarifunion
- landesbund mecklenburg-vorpommern -

Name und Sitz

Die gewerkschaftliche Spitzenorganisation der Gewerkschaften fiir Beamte,
Beschaftigte/Arbeitnehmer und Versorgungsempfanger, Rentner, Anwarter
und Auszubildende des Offentlichen Dienstes und des privaten
Dienstleistungssektors in Mecklenburg-Vorpommern fiihrt den Namen "dbb
beamtenbund und tarifunion - landesbund mecklenburg-vorpommern -.
Als Abkirzung wird die Bezeichnung "dbb m-v" gefiihrt. Der dbb
beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern ist Landesbund des
dbb beamtenbund und tarifunion (dbb-Bundesorganisation).

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern steht
vorbehaltlos zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung und zum
sozialen Rechtsstaat im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland. Er ist parteipolitisch unabhangig.

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern hat seinen
Sitz am Sitz der Landesregierung.

Aufgaben

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern und seine
Mitgliedsgewerkschaften wirken im Interesse der Einzelmitglieder
zusammen.

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern vertritt
und fordert die allgemein berufsbedingten politischen, rechtlichen und
sozialen Belange der Einzelmitglieder der Mitgliedsgewerkschaften.

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern nimmt als
gewerkschaftliche Spitzenorganisation auch zu Fragen von allgemeiner
gesellschaftspolitischer Bedeutung Stellung.

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern fuhrt die
schriftlichen und mindlichen Verhandlungen mit der Landesregierung und
den Fraktionen des Landtages.

Der dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern gewahrt
den Mitgliedern der Einzelgewerkschaften Rechtsberatung und
Verfahrensrechtschutz in Zusammenarbeit mit den Dienstleistungszentren
des dbb entsprechend der Rahmenrechtsschutzordnung des dbb
beamtenbund und tarifunion.
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§3  Mitgliedschaft

1. Mitglieder des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern
konnen die in Mecklenburg-Vorpommern bestehenden Gewerkschaften und
Verbande des offentlichen Dienstes, seiner privatisierten Bereiche und
andere Berufsorganisationen werden, deren Mitglieder Leistungen der
offentlichen Verwaltung fur die Blirger erbringen.

2. Der Beitritt muss schriftlich beantragt werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Landeshauptvorstand mit einfacher Mehrheit.

3. Die Mitgliedsgewerkschaften der im Bundesdienst Beschaftigten im Sinne
der Satzung der dbb beamtenbund und tarifunion (Bund) konnen
Mitgliedsgewerkschaften des dbb beamtenbund und tarifunion
mecklenburg-vorpommern sein, solange sie Mitglied im dbb beamtenbund
und tarifunion (Bund) sind.

§4  Erloschen der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft im dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-
vorpommern erlischt durch Austritt oder durch Ausschluss.

2. Der Austritt ist zum Schluss eines Kalenderjahres durch eingeschriebenen
Brief an die Landesleitung unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 3
Monaten moglich.

3. Der Ausschluss ist zulassig, wenn eine Mitgliedsgewerkschaft der Satzung
zuwiderhandelt oder satzungsgemal’ gefassten Beschlissen und Richtlinien
trotz schriftlicher Aufforderung durch die Landesleitung nicht Folge leistet.

4. Uber den Ausschluss entscheidet der Landeshauptvorstand mit
Zweidrittelmehrheit. Gegen den Beschluss des Landeshauptvorstandes ist
innerhalb eines Monats die Beschwerde an den Landesgewerkschaftstag
zulassig. Bis zur Entscheidung des Landesgewerkschaftstages ruhen die
Rechte der Mitgliedsgewerkschaft.

5. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erlischt jeder Rechtsanspruch an den dbb
beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern.

§5 dbb-jugend

Zur Forderung der Jugend- und Nachwuchsarbeit auf jugendgemaRer Grundlage
sind die Jugendlichen der Mitgliedsgewerkschaften in der dbb-jugend
mecklenburg-vorpommern zusammengefasst. Fir die Organisation und die
Durchfihrung der Jugendarbeit gilt die Satzung der dbb-jugend mecklenburg-
vorpommern, die der Zustimmung des Landeshauptvorstandes bedarf.
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§ 6  dbb-frauenvertretung

Zur Forderung der Interessen der Frauen sind die weiblichen Mitglieder der
Mitgliedsgewerkschaften in der dbb-frauenvertretung mecklenburg-vorpommern
zusammengefasst. Die Frauenvertretung gibt sich eigene Organisations- und
Arbeitsrichtlinien, die der Zustimmung des Landeshauptvorstandes bedurfen.

§ 7 Kommissionen fiir Tarifrecht und Dienstrecht

Im dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern werden eine
Kommission fur Tarifrecht und eine fur Dienstrecht gebildet. Sie sind zustandig fur
die landesspezifischen tarifrechtlichen und dienstrechtlichen Angelegenheiten der
Mitgliedsgewerkschaften des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-
vorpommern. Die Kommissionen geben sich Arbeits- und Organisationsrichtlinien,
die der Zustimmung der Landesleitung bedurfen.

§ 8  Pflichten der Mitgliedsgewerkschaften

1. Die Mitgliedsgewerkschaften des dbb beamtenbund und tarifunion
mecklenburg-vorpommern sind verpflichtet:

1.1. die Satzung und satzungsgemald gefasste Beschlusse und Richtlinien
zu beachten,

1.2. die Landesleitung liber wichtige Vorgange laufend zu unterrichten,

1.3. die Tagesordnung ihrer Hauptversammlung spatestens 14 Tage vor
dem Termin der Landesleitung bekannt zu geben,

1.4. den Geschaftsbericht der Landesleitung einzureichen,

1.5. laufend herausgegebene Mitteilungsblatter in einem Exemplar der
Landesleitung zuzustellen,

1.6. die vom Landesgewerkschaftstag beschlossene Beitragsregelung zu
beachten und die Beitrage regelmaRig zu zahlen.

2. Die Mitgliedsgewerkschaften sind nach Mal3gabe ihrer Satzung verpflichtet,
ihren Einzelmitgliedern mindestens folgende Leistungen anzubieten:

2.1. Vertretung und Forderung der berufsbedingten politischen,
rechtlichen und sozialen Belange der Einzelmitglieder fir ihren
Organisationsbereich,

2.2. Interessenvertretung des Einzelmitgliedes gegeniber seiner
Dienstbehorde,

2.3. Fortlaufende Unterrichtung tber die Arbeit des dbb beamtenbund
und tarifunion mecklenburg-vorpommern und der
Mitgliedsgewerkschaften selbst durch geeignete Informationen.

3. Es wird empfohlen, fur die Einzelmitglieder dartiber hinaus Uber

Gruppenvertrage mit anerkannten Selbsthilfeeinrichtungen besondere
Berufsrisiken abzusichern.
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4. Im Ubrigen regeln die Mitgliedsgewerkschaften ihre Angelegenheiten
selbstandig.

§ 9  Beitragszahlung

1. Die  Mitgliedsgewerkschaften  zahlen unabhangig von anderen
Beitragsregelungen monatlich an den dbb beamtenbund und tarifunion
mecklenburg-vorpommern einen vom Landesgewerkschaftstag festgelegten
Landespflichtbeitrag, der sich nach der Zahl der Einzelmitglieder am Ende
des Vormonats richtet. Der Landeshauptvorstand legt fest, wer als
Einzelmitglied im Sinne der Beitragsabflihrung an den dbb beamtenbund
und tarifunion mecklenburg-vorpommern anzusehen ist. Die Beitrage an
den dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern sind bis
zum Ende jeden Monats bzw. jeden Quartals zu leisten.

2. Beitragszahlung der Gewerkschaften der im Bundesdienst Beschaftigten
richtet sich nach den Beschliissen der dbb beamtenbund und tarifunion
(Bund).

3. Bleibt eine Mitgliedsgewerkschaft in ihrer Beitragszahlung langer als 4
Monate im Rickstand, so ruhen die Rechte im dbb beamtenbund und
tarifunion mecklenburg-vorpommern.

§ 10 Organe

Organe des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern
sind:

1. der Landesgewerkschaftstag,
2. der Landeshauptvorstand,
3. die Landesleitung.

§ 11 Landesgewerkschaftstag

1. Der Landesgewerkschaftstag ist das oberste Organ des dbb beamtenbund
und tarifunion mecklenburg-vorpommern. Er setzt sich zusammen aus dem
Landeshauptvorstand und den Delegierten der Mitgliedsgewerkschaften. Er
findet alle 5 Jahre statt.

2. Der Landesgewerkschaftstag ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der Stimmberechtigten anwesend ist.
Fehlt die Beschlussfahigkeit, so ist frihestens nach 6 Wochen, spatestens
nach 10 Wochen der Landesgewerkschaftstag erneut einzuberufen. Er ist
ohne Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig.

3. Auf Beschluss des Landeshauptvorstandes, der einer Mehrheit von zwei

Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten bedarf, tritt der
Landesgewerkschaftstag zu einer aulRerordentlichen Sitzung zusammen.
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4. Der Landesgewerkschaftstag wird durch die Landesleitung einberufen. Der
Termin ist mindestens 6 Monate vor der Tagung anzuzeigen. Die
Landesleitung hat Zeit, Ort, Tagesordnung und die eingegangenen Antrage
sowie die Ubrigen Delegiertenunterlagen mindestens 4 Wochen vor dem
Landesgewerkschaftstag den Delegierten zuzuschicken.

5. Antrage an den Landesgewerkschaftstag  konnen von den
Mitgliedsgewerkschaften, von den Organen des dbb beamtenbund und
tarifunion mecklenburg-vorpommern, den dbb-Kreis- und Ortsverbanden,
der dbb-jugend, der dbb-frauenvertretung und den Kommissionen des
Landeshauptvorstandes gestellt werden. Sie sind spatestens 10 Wochen vor
dem Landesgewerkschaftstag bei der Landesleitung schriftlich einzubringen.
Uber die Behandlung verspatet eingegangener Antrige entscheidet der
Landesgewerkschaftstag.

§12 Zustindigkeit des Landesgewerkschaftstages
Der Landesgewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

1. Festlegung der Grundsatze fir die Gewerkschaftsarbeit des dbb

beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern,

Entgegennahme des Geschafts- und Finanzberichtes der Landesleitung,

Entgegennahme des Berichtes der Rechnungsprifer,

Beschlussfassung uber die Entlastung der Landesleitung,

Festsetzung des Landespflichtbeitrages,

Satzungsanderungen,

Wahl der Mitglieder der Landesleitung,

Wahl der Rechnungsprifer,

Beschlussfassung  uber die Ernennung von Ehrenmitgliedern und

Ehrenvorsitzenden,

10.Entscheidung Uber Beschwerden,

11.Beschlussfassung tuiber Antrage und EntschlieBungen,

12.Auflésung des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-
vorpommern.

WooNOWUV~WN

§ 13 Delegierte

1. Die Delegierten werden von den Mitgliedsgewerkschaften benannt. Sie sind
nicht an Weisungen gebunden.

2. Fir je 100 Einzelmitglieder, fiir die der volle Beitrag regelmalig bezahlt ist,
steht ein Delegierter zu. Zur Ermittlung der Anzahl der Delegierten wird der
Beitragsdurchschnitt der letzten 3 Monate vor der Anzeige nach § 12 Abs. 4
zugrunde gelegt. Flr eine verbleibende Spitze steht ein weiterer Delegierter
zu, wenn die Zahl 50 liberschritten ist.
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3. Soweit ein geringerer Beitrag regelmallig gezahlt ist, gilt Absatz 2 mit der
MaRgabe, dass die Zahl 100 in dem Verhaltnis erhoht wird, in dem sich der
voll zu dem geringeren Beitrag verhalt.

4. Beisitzer im Landeshauptvorstand werden auf die Zahl der Delegierten
angerechnet.

§ 14 Rechnungspriifer

1. Zur Prufung der Jahresabrechnung wahlt der Landesgewerkschaftstag 3
Mitglieder zu Rechnungsprifern. lThre Amtsdauer endet mit der Neuwahl
durch den nachsten Landesgewerkschaftstag.

2. Die Rechnungsprifer durfen nicht Mitglieder des Landeshauptvorstandes
des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern sein und
sollen aus verschiedenen Mitgliedsgewerkschaften kommen.

3. Die Rechnungsprifer berichten dem Landeshauptvorstand und dem
Landesgewerkschaftstag tiber ihre Arbeit.

4. Die Rechnungsprufer konnen zweimal wiedergewahlt werden. Nach Ablauf
einer Amtsperiode muss mindestens einer der Rechnungsprufer
ausscheiden.

§ 15 Landeshauptvorstand
1. Der Landeshauptvorstand besteht aus

a) der Landesleitung,
b) den Vorsitzenden der Mitgliedsgewerkschaften,
den Beisitzern,
den Vorsitzenden der dbb jugend,
der dbb frauenvertretung,
der Kommission fiir Tarifrecht,
der Kommission flir Dienstrecht
oder deren Vertretern,
c) den Ehrenvorsitzenden und den Ehrenmitgliedern.

2. Fur je 500 Einzelmitglieder, fur die der volle Beitrag regelmaRig bezahlt ist,
steht den Mitgliedsgewerkschaften ein Beisitzer zu. Fir eine verbleibende
Spitze steht ein weiterer Beisitzer zu, wenn die Zahl 250 uberschritten ist.
Soweit ein geringerer Beitrag regelmalig bezahlt ist, wird die Zahl 500 in
dem Verhaltnis erhoht, in dem sich der volle zu dem geringeren Beitrag
verhalt.

3. Der Landeshauptvorstand soll mindestens einmal im Jahr zusammentreten.
Auf Verlangen von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder ist er durch
die Landesleitung zu einer Sitzung einzuberufen.

An den Sitzungen nehmen mit beratender Stimme die Rechnungsprufer teil.
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§ 16

Ausschiisse

Der Landeshauptvorstand kann zur Wahrung besonderer Interessen beratende
Ausschusse bilden.

§17

Zustandigkeit des Landeshauptvorstandes

Der Landeshauptvorstand ist zustandig fur

1.

2.
3.

§ 18

alle Fragen der Gewerkschaftsarbeit , soweit sie nicht in die Zustandigkeit
des Landesgewerkschaftstages fallen,

Organisationsfragen,

Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan, die Hohe von Tagegeldern und
Entschadigungen, die Bewilligung uber- und auerplanmaliger Ausgaben
und die Entgegennahme der Jahresabrechnung des dbb beamtenbund und
tarifunion mecklenburg-vorpommern,

die Einstellung von hauptamtlichen Mitarbeitern soweit diese nicht nur mit
buromaligen Aufgaben betraut sind,

die Verwaltung des Vermogens,

die Vorbereitung des Landesgewerkschaftstages in Zusammenarbeit mit der
Landesleitung,

Beschlussfassung uber Antrage und Beschwerden,

die Geschaftsordnung des Landeshauptvorstandes und der Landesleitung,
sonstige ihm durch oder aufgrund der Satzung [Ubertragene
Angelegenheiten.

Landesleitung

Die Landesleitung besteht aus dem Landesvorsitzenden, der nicht
Vorsitzender einer Mitgliedsvereinigung sein darf, und 5 stellvertretenden
Landesvorsitzenden sowie den Vorsitzenden der dbb-frauenvertretung und
der dbb-jugend. Die Vorsitzenden der Kommissionen fiir Tarifrecht bzw.
Dienstrecht konnen zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

Die Mitglieder der Landesleitung werden vom Landesgewerkschaftstag in
getrennten Wahlgangen in geheimer Wahl auf die Dauer von 5 Jahren
gewahlt. Sie bleiben bis zur Neuwahl durch den Landesgewerkschaftstag im
Amt. Wiederwahl ist zulassig,

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Leitungsmitgliedes wahlt der
Landeshauptvorstand aus seinen Reihen einen Nachfolger fiir die Zeit bis
zum nachsten Landesgewerkschaftstag.

Der Landesbund unterhdlt eine Landesgeschaftsstelle, die durch einen
hauptamtlichen Landesgeschaftsfuhrer geleitet wird.
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5. Uber die Mitwirkung des Landesgeschaftsfiihrers in den Organen des dbb
beamtenbund und tarifunion landesbundes  entscheiden die
Geschaftsordnungen der Organe.

§ 19 Zustidndigkeit der Landesleitung

Die Landesleitung erledigt die laufenden Angelegenheiten des dbb beamtenbund
und tarifunion mecklenburg-vorpommern. Sie fihrt die Gewerkschaftspolitik des
dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern im Rahmen der
Satzung und der Beschlisse des Landesgewerkschaftstages und des
Landeshauptvorstandes. Sie gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 20 Ehrenmitgliedschaft

Mitglieder, die sich um den dbb beamtenbund und tarifunion - Landesbund
Mecklenburg-Vorpommern - besonders verdient gemacht haben, kénnen auf
Vorschlag des Landeshauptvorstandes durch Beschluss des Gewerkschaftstages zu
Ehrenmitgliedern oder Ehrenvorsitzenden ernannt werden.

§ 21 Schlichtung

Streitigkeiten von Mitgliedsgewerkschaften des dbb beamtenbund und tarifunion
mecklenburg-vorpommern untereinander oder zwischen Mitgliedsgewerkschaften
und dem dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern werden
unter Ausschluss des Rechtsweges durch die Landesleitung behandelt.

Gegen den Beschluss der Landesleitung ist innerhalb eines Monat Beschwerde an
den Landeshauptvorstand zulassig.

§ 22 Sonstiges

1. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Vorstand des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern
im Sinne des § 26 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) sind der Vorsitzende
und seine Stellvertreter. Jeder ist allein vertretungsberechtigt. Fir das
Innenverhaltnis gilt, dass die stellvertretenden Vorsitzenden nur bei
Verhinderung oder Abwesenheit des Vorsitzenden tatig werden sollen.

3. Eine Haftung des Vorstandes oder seiner Mitglieder ist - auller bei

vorsatzlich pflichtwidrigem Handeln - ausgeschlossen.

§ 23 Satzungsanderung

1. Eine Anderung der Satzung kann vom Landesgewerkschaftstag mit
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Delegierten beschlossen
werden.
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2. Bei Satzungsanderungen oder bei anderen verbindlichen Beschlissen des
dbb-Bundesgewerkschaftstages, die eine Anderung dieser Satzung
notwendig machen, ist der Landeshauptvorstand berechtigt, nach diesen
Beschllssen zu handeln. Er kann insoweit vorlaufige
Satzungsbestimmungen erlassen. Sie wirken bis zur Entscheidung durch den
nachsten Landesgewerkschaftstag.

§ 24 Auflosung des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern

1. Die Auflésung des dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-
vorpommern kann nur von einem zu diesem Zweck einberufenen
Landesgewerkschaftstag mit einer Dreiviertelmehrheit der

stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden.
Zwischen der Einberufung und der Abhaltung des
Landesgewerkschaftstages muss eine Frist von 2 Wochen liegen.

2. Der die Auflésung beschlieBende Landesgewerkschaftstag wahlt den
Liquidator und beschlielt lber die Verwendung etwa vorhandenen
Vermaogens.

§ 25 Inkrafttreten
Diese Satzung ist vom Landesgewerkschaftstag am 11. Mai 2007 in Schwerin

beschlossen worden. Sie andert die vom Landesgewerkschaftstag am 11. April 2003
beschlossene Fassung und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Satzung dbb-mv i.d.F.v. 11. Mai 2007 Seite 9 von 9



