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Wabhlprifsteine zur Landtagswahl 2021 mecklenburg-
vorpommern

1. Wird Ihre Partei die Daseinsvorsorge des Offentlichen Dienstes und der

privatisierten Dienstleistungen wie z.B. im OPNV insbesondere im léindlichen
Raum weiter stdrken?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Mit dem Gesetzentwurf der Landesregierung ,,Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung
des Besoldungsrechts und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften des
Landes Mecklenburg-Vorpommern®, das im Mai 2021 im Landtag verabschiedet wurde,
sind eine Reihe von MalRnahmen zur Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung in
Kraft getreten. Die Einstiegsgehalter in den Besoldungsgruppen A13, A 14 und R 1 sollen
aufgrund des besonderen Wettbewerbsdrucks um Nachwuchskrafte im Hoheren Dienst
durch die Streichung der jeweiligen Eingangsstufe erhoht werden. Im privaten
Dienstleistungssektor ist es die Aufgabe der Tarifparteien, die Personalausstattung
bedarfsgerecht vorzusehen. Die Tarifautonomie ist fiir uns ein hohes Gut.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Yorpommern

Kontinuierlich haben wir uns im Parlament fur eine angemessene Personalausstattung
eingesetzt. Insbesondere haben wir fur die Bereiche Schule und Hochschule, Polizei,
Justiz, Finanzamter und Naturparkverwaltungen mehr Personal gefordert.

Alternative
fI;:al.lts:hlmld
Wir streben eine leistungsfahige und flachendeckende Daseinsvorsorge in

Mecklenburg-Vorpommern an. Dazu gehort eine angemessene Personalausstattung.

Freie
Demokraten

Mecklenburg-Vorpommern ist ein Flachenland. Dies erfordert besondere
Anstrengungen, die Infrastruktur im gesamten Land aufrechtzuerhalten. Die FDP-
Mecklenburg-Vorpommern setzt sich dafur ein, dass sich Land, Kreise und Kommunen
dieser Herausforderungen stellen. Wir haben deshalb bereits in der Vergangenheit die
Kreisgebietsreform und die Gerichtsstrukturreform abgelehnt da beide Reformen zu
einem Riickzug des Staates aus der Flache gefiihrt haben. Wir setzen uns deshalb auch
dafir ein, die Personalausstattung des offentlichen Dienstes sowie der privatisierten
Dienstleistungen im landlichen Raum bedarfsgerecht zu starken.
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Wir GRUNE mochten die Zukunft attraktiv gestalten. Dazu gehort fir uns ein
handlungsfahiger Staat auf Grundlage eines bedarfsorientierten Personalkonzepts und
einer fortlaufend verbesserten Verwaltungsorganisation. Privatisierungen in den
Bereichen der o6ffentlichen Daseinsflirsorge waren oft nachteilig. Die Folgen sehen wir
heute beispielsweise bei der medizinischen Versorgung. Wir lehnen weitere
Privatisierungen der 6ffentlichen Infrastruktur ab. Wir wollen den landlichen Raum mit
einem attraktiven und deutlich ausgebauten OPNV Angebot weiter starken.

2. Wird Ihre Partei die kiinftigen Tarifergebnisse mit der Tarifgemeinschaft
deutscher Ldnder zeit- und inhaltsgleich auf die Beamten und
Versorgungsempfdnger libertragen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Ja, die SPD steht weiterhin fir die zeit- und systemgerechte Ubertragung kiinftiger
Tarifergebnisse in das Besoldungsrecht.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja, wir setzen uns grundsatzlich fir eine zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung der
Tarifergebnisse auf die Beamten und Versorgungsempfanger ein.

Alternative
’I;;utschlund

Die Corona-Krise hat zu erheblichen Steuerausfillen gefihrt. Die derzeitige
Landesregierung hatte bereits in ihrer letzten Vor-Corona-Finanzplanung mittelfristige
Finanzierungsliicken von Uber 500 Millionen Euro. Zusatzlich hat sich die
Landesregierung in der Corona-Krise 2.850 Millionen Euro Kredite genehmigt, die
zukunftige Haushalte mit Zins und Tilgung belasten werden. Angesichts dieser Altlasten
der bisherigen Landesregierung befluirworten wir eine zuruickhaltende Tarifentwicklung
im offentlichen Dienst in den nachsten Jahren. Die Corona-Krise hat auch gezeigt, wie
wertvoll Beschaftigungs- und Einkommenssicherheit des offentlichen Dienstes im
Vergleich zum Privatsektor sind, in dem es Kurzarbeit und Entlassungen gab.
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Freie
Demokraten

s FDP
Fur die FDP Mecklenburg-Vorpommern ist es wichtig, dass auch die Beamtinnen und
Beamten an der allgemeinen Einkommens- und Wohlstandsentwicklung teilhaben.
Hierzu ist die Hohe der Besoldung regelmaRig auf ihre Angemessenheit zu Uberprifen
und bei Bedarf anzuheben. Die kunftigen Tarifergebnisse der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander sind ein guter Mal3stab. Wir beflirworten deshalb eine entsprechende
Ubertragung.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Ja, mit uns wird es eine Ubertragung der Tarifergebnisse der TdL Eins-zu-Eins auf die
Beamt*innen und Versorgungsempfanger®innen geben. Das ist fiir uns ein wichtiger
Baustein zum Erhalt eines attraktiven 6ffentlichen Dienstes.

3. Wird Ihre  Partei die Gleichstellung als Querschnittsaufgabe im
Regierungshandeln berlicksichtigen und mit einer Gleichstellungsstrategie
Transparenz schaffen bei der Umsetzung geplanter MafSnahmen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Fur die SPD ist die Gleichstellungspolitik gelebte Praxis, die immer wieder fortentwickelt
wird. Dabei nimmt unsere Gleichstellungsstrategie eine wichtige Rolle ein.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja. Die Gleichstellung als Verfassungsauftrag ist bei allen Fortschritten immer noch
nicht vollumfanglich umgesetzt. Wir setzen uns fir ein gleichstellungspolitisches
Rahmenprogramm ein.

Alternative
greurschlund

Wir verstehen den Auftrag der Landesverfassung zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern als Auftrag zur Verwirklichung von Chancengleichheit. Uber Ein-
stellung und Beforderung im offentlichen Dienst sollen daher nur Eignung, Befahigung
und Leistung entscheidend sein und nicht das Geschlecht. Ein Verstandnis von
Gleichstellung, dass in jedem Bereich und auf jeder Hierarchieebene eine
Geschlechterparitat anstrebt, lehnen wir ab.
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Freie
Demokraten
s FDP

Frauen und Manner missen gleiche Chancen in der Gesellschaft und der Arbeitswelt
haben. Beim Vorankommen durch eigene Leistung darf das Geschlecht keine Rolle
spielen. Selbstverwirklichung muss fur alle Menschen moglich sein. Wir wollen, dass
jeder Mann und jede Frau passende Rahmenbedingungen vorfindet, um das eigene
Potenzial voll zu entfalten und das Leben nach eigener Vorstellung zu gestalten. Wir
setzen uns dafiir ein, dass alle Eltern frei entscheiden konnen, welches Arbeitsmodell sie
wahlen. Damit Vater und Mitter Beruf und Familie besser vereinbaren konnen, wollen
wir flexible Angebote zur Kinderbetreuung fordern.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Frauen und Manner haben die gleichen Rechte, in Deutschland bisher aber nur formal.
Die vollstandige und tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter muss sich auch in
gleicher Entlohnung und gleichwertiger Arbeit niederschlagen. Um Gleichberechtigung
in allen Lebensbereichen zu gewahrleisten, wollen wir GRUNE in MV eine umfassende
Gleichstellungsstrategie erstellen und umsetzen. Durch eine paritatische Besetzung von
Aufsichtsgremien bei Institutionen und Gesellschaften mit Landesbeteiligung mochten
wir zu mehr Gleichberechtigung beitragen.

4. Wird Ihre Partei sich in den kiinftigen Doppelhaushalten fiir die Einftihrung des
Gender Budgeting und damit fiir einen geschlechtergerechten Landeshaushalt
mit dem Ziel einsetzen, in die Planung der Haushaltsmittel die unterschiedlichen
Lebensbediirfnisse von Frauen und Mdnnern einfliefSen zu lassen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Fur die SPD ist die Gleichstellungspolitik seit Jahrzehnten eine selbstverstandliche
Querschnitts- und Daueraufgabe. Deshalb werden wir sie auch standig
weiterentwickeln. Mit Blick auf die geforderte Gleichstellungstrategie fur Mecklenburg-
Vorpommern wird bei einer konsequenten Umsetzung das Gender-Budgeting
zwangslaufig eine wichtige Rolle einnehmen. Der finanzpolitische Baustein fur eine
gelungene Gleichstellungsstrategie erkennt die unterschiedlichen Bedurfnisse der
Menschen in ihren unterschiedlichen Lebenszusammenhangen an, um mit einer
umfassenden Folgenabschatzung fur echte Gleichstellung zu sorgen. Dabei muss man
im Blick behalten, dass es eine kleinteilige Aufgabe in allen Bereichen sein wird. Daher
ist es wichtig, dass diese Aufgabe in den offentlichen Verwaltungen auf allen Ebenen

[4]



dbb
beamtenbund
und tarifunion

Wabhlprifsteine zur Landtagswahl 2021 mackienburg-

vorpommern

nicht nur in der Planung, sondern auch in der taglichen Praxis als selbstverstandlich
angesehen wird. Ein Konzept fir den nachsten Doppelhaushalt des Landes MV wurde in
unseren Gremien jedoch noch nicht erarbeitet. Einem umsetzungsreifen Vorschlag des
dbb gegenuber waren wir aufgeschlossen.

DIE LINKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja. Hierzu haben wir bereits mehrfach parlamentarische Initiativen ergriffen.
Offentliche Einnahmen und Ausgaben haben geschlechtsspezifische Auswirkungen.
Auch bei der Aufstellung des Landeshaushaltes ist der Verfassungsauftrag der
Gleichstellung von Frauen und Mannern umzusetzen. Die Doppelhaushalte des Landes
Mecklenburg-Vorpommern wurden bislang nicht duRerlich sichtbar unter der Pramisse
»Gender Budgeting” aufgestellt. Dies muss sich spatestens mit der Aufstellung des
kommenden Doppelhaushaltes andern. Mindestens anhand ausgewahlter Titel muss
mit der geschlechtergerechten Haushaltsaufstellung begonnen werden.

Alternative
g'euts:hlund

Seit Grindung unseres Landes Mecklenburg-Vorpommern besitzen Manner und Frauen
das Wahlrecht. Wir sind Uberzeugte Demokraten. Wir vertrauen darauf, dass die
Manner und Frauen unseres Landes stets in der Lage waren und sein werden, zu
erkennen, ob die Politik ihren personlichen Lebensbedurfnissen gerecht wird oder nicht.
Dazu bedurfte es bisher und bedarf es zukiinftig keines Gender Budgetings.

Freie

Demokraten
sz FDP

Wir Freie Demokraten wollen nicht nur die gleiche Bezahlung fur gleiche und gleich-
wertige Leistung von Frauen und Mannern, sondern echte Chancengleichheit. Hierzu
gehort auch, Frauen und Mannern grundsatzlich den gleichen Zugang zu 6ffentlichen
Haushaltsmitteln zu ermdglichen. Wir unterstitzen deshalb eine Analyse und
Gestaltung  der  oOffentlichen  Haushaltspolitik  damit  haushaltspolitische
Entscheidungen, MaRBnahmen, Programme und Gesetze gleiche, zumindest aber
vergleichbare Auswirkungen auf Frauen und Manner haben. Dies darf aber keinen
Selbstzweck erflillen, sondern muss sich an echten Bedarfen orientieren, sofern diese
geschlechtsspezifisch feststellbar sind.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Ja, wir werden uns fir Gender Budgeting einsetzen, denn Frauen tragen in vielen
gesellschaftlichen Krisen einen Grofteil der Verantwortung, so auch in der Corona
Pandemie. Die Verteilung von offentlichen Mitteln des Landes muss dies
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berticksichtigen und gleichzeitig den unterschiedlichen Lebensrealitaten von Mannern
und Frauen gerecht werden.

5. Wird Ihre Partei MafSnahmen ergreifen, wonach die Arbeit im 6ffentlichen Dienst
flexibler und familienfreundlicher wird?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Die Digitalisierung der Landesverwaltung wird sowohl fur die Landesverwaltung selbst
als auch fur die Burgerinnen und Burger zu mehr Flexibilitat und Familienfreundlichkeit
sorgen. Allein die Moglichkeiten des Homeoffice haben in der Corona-Pandemie gezeigt,
dass dieses Verfahren praxistauglich auch gerade fiir den 6ffentlichen Dienst ist. Uber
die bereits eingestellten Haushaltsmittel wurden im MV Schutzfonds zusatzliche Mittel
fir die schnellere Digitalisierung in allen Bereichen der Landesverwaltung bereitgestellt.
Selbstverstandlich bleibt die Digitalisierung der offentlichen Hand auch in der 8.
Wahlperiode eine Daueraufgabe, die entsprechend ausfinanziert werden muss.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Wir unterstitzen alle sinnvollen MaRnahmen, die die Arbeitsbedingungen im
offentlichen Dienst flexibler und familienfreundlicher machen. Dazu gehoren zum
Beispiel digital gut ausgestattete Arbeitsplatze und Lebensarbeitszeitmodelle.

Alternative
rl'i}i:al.lts:hlmld

Wir stehen grundsatzlich allen MaRBRnahmen positiv gegeniiber, die den offentlichen
Dienst attraktiver machen, soweit sie in einem angemessenen Kosten-Nutzen-
Verhaltnis stehen.

Freie
Demokraten

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist in der modernen Gesellschaft, die immer
starker beide Elternteile in der Erwerbstatigkeit sehen will, ein grof3es Thema.
Verbesserungspotenzial sehen wir im Bereich Home-Office und damit verbunden die
Ausweitung einer digitalen Verwaltung. Zusatzlich mussen Arbeitszeitmodelle flexibler
gestaltet werden konnen. Durch die Ausweitung der Kinderbetreuung in den
Kindertagesstatten werden wir unabhangig vom Beruf der Eltern die Kinderbetreuung
verbessern. Die FDP Mecklenburg-Vorpommern setzt sich dartber hinaus fir einen
Paradigmenwechsel in der Kinderbetreuung ein. Wir wollen weg von
Betreuungsangeboten, die Uberwiegend der angemessenen Unterbringung von Kindern
dienen, hin zu einer bildungsorientierten Kinderbetreuung, welche diesen auch ein
padagogisches Angebot macht.
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Hoch qualifizierte und motivierte Beschaftigte sind fiir einen aktiven, handlungsfahigen
Staat ein wesentliches Element. Mit ihnen wird eine gut funktionierende 6ffentliche
Daseinsvorsorge zum Wohle der Gemeinschaft gewahrleistet. Das Land muss als
Arbeitgeber im Wettbewerb um die besten Kopfe attraktiv sein. Daflir muss sich der
offentliche Dienst an die vielfaltigen Arbeitswelten und flexiblen Arbeitszeiten
anpassen. Niemand kann ohne einen sicheren Arbeitsplatz seine oder ihre Zukunft
planen oder gar eine Familie griinden. Wir fordern daher flexiblere Moglichkeiten bei
der Vergiitung von Arbeitsverhaltnissen und einen Verzicht auf sachgrundlos befristete
Arbeitsverhaltnisse. Wir wollen aulRerdem weitere Anreize fur Beschaftige schaffen, die
die Arbeit im offentlichen Dienst nicht nur flexibler und familienfreundlicher, sondern
auch insgesamt attraktiver fir Arbeitnehmer*innen machen wird. Dazu zahlen
beispielsweise Jobtickets, Radleasing, digitale Ausstattung von Arbeitsplatzen und
flexibleres mobiles Arbeiten.

6. Wird Ihre Partei sich fiir eine umfassende Analyse der Auswirkungen der
CoronamafSnahmen in allen Bereichen einsetzen und transparent machen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Es ist von herausragender Wichtigkeit fir jetziges und zukiinftiges Regierungshandeln,
die Auswirkungen der Corona-MaBnahmen zu analysieren, um daraus notwendige
MaRnahmen abzuleiten. Diese Analysen und MalRnahmen werden selbstverstandlich
transparent sein. Denn es werden erforderliche Gesetze und natirlich zukiinftige
Landeshaushalte in o6ffentlichen Debatten im Landtag beraten und veroffentlicht. Zu
vielen Themen wird es auch wie gewohnt 6ffentliche Anhérungen im Landtag geben.
Auch notwendige Verordnungen werden immer im Gesetz- und Verordnungsblatt
veroffentlicht.

DIE LINKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja. Fur uns ist es klar, dass die Auswirkungen der Corona-Krise auf alle Lebensbereiche
transparent und umfassend analysiert werden mussen, damit wir die richtigen
Schlussfolgerungen fiir die Zukunft ziehen konnen. Entsprechende Antrage haben wir
bereits in den Landtag eingebracht, die jedoch von der Regierungskoalition abgelehnt
wurden.
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Alternative
‘li)i;uts:hlund

Ja, wir streben eine umfassende Aufarbeitung der Coronapolitik der bisherigen
Landesregierung an. Wir sind der Auffassung, dass viele Mallnahmen der
Landesregierung unverhaltnismaRig und schadlich waren. Eine Aufarbeitung ist zur
Beurteilung der verantwortlichen Politiker erforderlich, und, um mit kunftigen Krisen
besser umzugehen.

Freie
Demokraten

Wahrend der Corona-Pandemie ist vielen Blrgerinnen und Burgern der Stellenwert des
offentlichen Dienstes fur Staat und Gesellschaft bewusst geworden. Insbesondere die
offentlich Beschaftigten in den Krankenhausern, den Gesundheitsamtern, aber auch bei
der Polizei und der allgemeinen Verwaltung haben Uberobligatorisches geleistet. Die
offentlich Beschaftigten waren damit auch von den Coronamafnahmen besonders
betroffen. Die FDP Mecklenburg-Vorpommern hat die Corona-Pandemie zu keinem
Zeitpunkt geleugnet, gleichwohl aber die Sinnhaftigkeit der CoronamalRnahmen der
Landesregierung stets kritisch hinterfragt. Wir setzen uns weiterhin fir eine
umfassende Analyse nicht nur der Auswirkungen der Coronamafnahmen ein, sondern
auch fur eine Uberprifung ihrer Wirksamkeit und Notwendigkeit. Die Ergebnisse dieser
Untersuchung sind transparent darzustellen und 6ffentlich zu machen. Denn man muss
feststellen, dass die Landesregierung auf Corona nicht vorbereitet war und es auch in
mehr als 12 Monaten Pandemie nicht geschafft hat, ein Pandemiekonzept zu erstellen.
Die nachste Pandemie kommt mit Sicherheit. Die Verantwortung vor der enormen
Leistung der Mitarbeiter des offentlichen Dienstes gebietet es, eine Wiederholung
dieser Planlosigkeit zu verhindern.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Coronakrise ist nach dem Klimawandel die grof3te Herausforderung unserer Zeit.
Um die notwendigen MalR nahmen zur Bewaltigung der Auswirkungen zu erkennen,
mussen wir die Krise aufarbeiten und transparent analysieren, welche Bereiche auf
welche Art betroffen sind. Nur so kann uns beispielsweise der Neustart der Wirtschaft
oder das Ausgleichen von entstandenen Bildungsliicken gelingen. Offenbar gewordene
Schwachstellen unseres Gesundheitssystems und der Digitalisierung missen schnell
beseitigt werden.
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7. Wird Ihre Partei sich fiir Moglichkeiten eines flexiblen Renten- bzw.
Pensionseintritts und flir ein gesichertes Leben im Alter einsetzen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Ein gesichertes Leben im Alter ist fiir den sozialen Frieden und den Zusammenhalt der
Gesellschaft von existenzieller Bedeutung. Mit der durch die SPD im Bundestag initiierte
Rente fiir langjahrig Versicherte (Rente mit 63 Jahren) wurde eine gerechte Moglichkeit
geschaffen, von der Regelaltersgrenze mit 67 Jahren abzuweichen. Diese Malinahme
soll nicht zurickgenommen werden. Aber dartberhinausgehende neue Regelungen
sind nicht geplant. Die Alterssicherung ist fur die SPD von herausragender Bedeutung.
Dazu zahlt insbesondere die Grundrente fur Menschen, die lange gearbeitet und
trotzdem wenig Rentenanspriiche erworben haben. Bei Versorgungsempfangern sorgt
die verfassungsrechtliche Alimentationspflicht fiir Sicherheit im Alter. In Mecklenburg-
Vorpommern ist dies mit dem Landesbesoldungsrecht abgesichert. Daneben
unterstutzen viele Arbeitgeber durch Betriebsrenten, wie z.B. der 6ffentliche Dienst mit
der VBL.

DIE LINKE.

Mecklenburg-Yorpommern

Ja, wir haben bereits entsprechende Vorschlage in den Landtag eingebracht. Flexible
Renten- und Pensionseintritte sind nicht nur als Anerkennung fiir ein langes Berufsleben
wichtig, sondern sind auch ein Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat des o6ffentlichen
Dienstes insgesamt.

Alternative
greutschlund

Fur uns ist der Eintritt in den Ruhestand eine individuelle Entscheidung. Wir mochten
der hochstpersonlichen Entscheidung, kiirzer oder langer zu arbeiten unter
Inkaufnahme der finanziellen Folgen Raum geben. Ebenso ist die Verhinderung von
Altersarmut ein zentrales Ziel unserer Sozialpolitik. Wir wollen, dass Richter und
Staatsanwalte bei Erreichen der Altersgrenze in flexiblen Modellen weiterarbeiten
konnen, wenn sie es wollen und ein dienstlicher Bedarf hierfur besteht. Angesichts des
Personalmangels in den juristischen Berufen, der sich aufgrund der bevorstehenden
Pensionierungswelle noch verscharfen wird, ist auf diese Weise eine Erleichterung
moglich, die beiden beteiligten Seiten nitzt.
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Freie
Demokraten
s FDP

Die Dimension des demographischen Wandels wird auch im 6ffentlichen Dienst massiv
unterschatzt. Gemeinsam mit den Betroffenen mussen Konzepte entworfen werden,
wie Laufbahnen reformiert und Arbeitsplatze angepasst werden konnen, da ansonsten
mit steigendem Alter die Ausfallzeiten zunehmen und die Altersgrenze fir den
Ruhestand nur in wenigen Fallen erreicht werden durfte. Naturlich sind auch im
offentlichen Dienst nicht alle Stellen gleichermaRen fir dltere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geeignet. Ein flexibler Renten- bzw. Pensionseintritt - auch zu einem
spateren Zeitpunkt als der derzeitigen Regelaltersgrenze - kann deshalb eine
Moglichkeit sein. Die FDP setzt sich dafur ein, gemeinsam mit den Tarifpartnern die
Laufbahnen des o6ffentlichen Dienstes so zu gestalten, dass diese uber die gesamte
Laufbahn der Beschaftigten ein attraktives und altersgerechtes Umfeld bieten.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Flexibleren Modellen fiir Arbeitszeit und Renten-bzw. Pensionseintritt stehen wir
GRUNE offen gegentlber, solange die Handlungsfahigkeit des Staates gewahrleistet ist.
Grundsatzlich halten wir an der Rente mit 67 fest. Wir wollen es Menschen aber leichter
machen, selbst daruber zu entscheiden, wann sie in Rente oder den Ruhestand gehen
wollen.

8. Wird Ihre Partei sich dafiir einsetzen, dass der jeweilige Stellenplan einer Behorde
mit der tatsdchlichen spitzen Stellenbewertung sowohl fiir Arbeitnehmer als auch
fiir Beamte in Ubereinstimmung gebracht wird?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Unser Ziel ist es, den Stellenplan so umzusetzen, dass die Stellen auch entsprechend der
behordlichen Anforderungen besetzt werden. Dabei ist herauszustellen, dass die
Stellenbewirtschaftung ein standiger Prozess ist. Der einmal alle zwei Jahre im
Doppelhaushalt festgelegter Stellenplan unterliegt standiger Veranderungen durch
Personalwechsel.

DIE LINKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja, zur Haushaltsklarheit und -wahrheit gehért fir uns auch eine moglichst genaue
Ubereinstimmung von Stellenplanen mit der tatsichlichen Stellenbesetzung. In
begriindeten Einzelfdllen missen auch Abweichungen hingenommen werden, jedoch

[10]



dbb
beamtenbund
und tarifunion

landesbund

Wahlprufsteine zur Landtagswahl 2021 mecklenburg-

vorpommern

darf sich eine fehlende Ubereinstimmung in GréRenordnungen zwischen Plan und Ist
nicht verfestigen.

Alternative
rI.'i)i:al.lts:hlmld

Wir halten die Ubereinstimmung von Stellenbewertung und Stellenplan fur
erstrebenswert.
Freie
Demokraten

EEEENE)
Die Besoldung muss der erbrachten Leistung entsprechen. Es ist nicht angangig, dass
Stelleninhaber mit Verweis auf fehlende Haushaltsmittel nicht entsprechend der
Bewertung ihrer Stelle besoldet werden. Wir werden uns deshalb dafiir einsetzen, dass
der jeweilige Stellenplan einer Behorde mit der tatsachlichen spitzen Stellenbewertung
in Ubereinstimmung gebracht wird, sofern die Stellenbewertung spitz erfolgt.
Grundsatzlich sprechen wir uns dort fir eine Blindelung der Dienstposten aus, wenn es
sachliche Gruinde hierfur gibt oder eine personalwirtschaftliche Notwendigkeit besteht,
weil ein Dienstposten ein vielfaltiges Spektrum an Aufgaben umfasst. Dies ermoglicht,
abhangig von steigender Erfahrung und Leistung das vorgesehene Endamt des
Dienstpostens zu erreichen.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die zuverlassige Erfullung der staatlichen Aufgaben erfordert eine adaquate,
aufgabenorientierte Personalausstattung. Der Fachkraftemangel ist auch bei der
Landesverwaltung angekommen. Um dem entgegenzuwirken, missen Stellenpldne
bedarfsgerecht aufgestellt und entsprechende Mittel in den Haushalten zur Verfiigung
gestellt werden. Dazu gehort auch die sachgerechte Bewertung der Stellen.

9. Wird Ihre Partei sich dafiir einsetzen, Sonderzahlungen (wie Polizei, Feuerwehr,
Justiz etc.) ruhegehaltsfihig zu machen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Nein, es ist seit vielen Jahren politischer Konsens, dass die Sonderzahlungen die Risiken
im aktiven Dienst honorieren. Diese Risiken sind im Ruhestand nicht mehr gegeben.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern
Ja, wir sind der Auffassung, dass Sonderzahlungen ruhegehaltsfahig sein sollten.
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Wir halten die Ruhegehaltsfahigkeit solcher Sonderzahlungen fur erstrebenswert.
Allerdings muss bei solchen Uberlegungen der schwierigen Finanzlage des Landes
Mecklenburg-Vorpommerns Rechnung getragen werden.

Freie
Demokraten

Bei Sonderzahlungen ist stets der Anlass der Zahlung zu berucksichtigen. Handelt es sich
um Gehaltsbestandteile, so sind diese ruhegehaltsfahig, handelt es sich aber um
Sonderzahlungen, um zum Beispiel ausschliefllich besondere Aufwendungen
abzugelten, sind diese nicht ruhegehaltsfahig. Hier sollte klar festgelegt werden,
welchen Charakter Zulagen und Sonderzahlungen haben und eine Ruhegehaltsfahigkeit
automatisch folgen, je starker diese als Gehaltsbestandteil zu betrachten sind.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Besoldungszahlungen und die Versorgung missen den spezifischen Anforderungen
der einzelnen Berufsgruppen entsprechen. Sonderzahlungen sind fiir uns geeignete
Mittel zur Differenzierung.

10.  Wird Ihre Partei sich fiir eine Wiedereinfiihrung der bundeseinheitlichen
Besoldung einsetzen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Nein, fiir eine notwendige verfassungsrechtliche Anderung sehen wir zwischen den
Landern und dem Bund auf absehbare Zeit keine politischen Mehrheiten.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja, das Auseinanderdriften der bundesweiten Besoldung haben wir von Anfang an
kritisiert. Heute erleben wir wie beflirchtet einen Wettbewerbsfoderalismus zum
Nachteil der finanzschwacheren Bundeslander wie Mecklenburg-Vorpommern.
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Wir lehnen bundeseinheitliche Regelungen ab. Wir sind der Auffassung, dass jedes Land
und der Bund unter Wahrung der Grundsatze des Berufsbeamtentums eigene Ansatze
finden sollen, die den jeweiligen Bedurfnissen und Umstanden Rechnung tragen.

Freie
Demokraten

Die Ubertragung der Besoldung auf die Lander fiihrt zu Differenzen zwischen Bund und
Landern, sowie zwischen den Landern. Bundeslander mit schlechterer Besoldung
werden kunftig grof3e Schwierigkeiten haben, Nachwuchs zu finden. Eine bundesweit
gleichermaBen gut funktionierende Verwaltung ist damit in Gefahr. Wir halten deshalb
eine Wiedereinfliihrung der bundeseinheitlichen Besoldung sowie die Gleichwertigkeit
der Dienstpostenbewertung in allen Landern und beim Bund fur den richtigen Weg.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Der Wettbewerbsfoderalismus mit der unterschiedlichen Besoldung war ein Fehler.
Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit ist ein Grundsatz, der nicht nur zwischen den
Geschlechtern, sondern auch zwischen den Bundeslandern gelten muss. Aus unserer
Sicht wiirde dies die Attraktivitat des Offentlichen Dienstes in MV steigern.

11.  Wird lhre Partei sich im Tarifbereich dafiir einsetzen, wieder gemeinsam mit
Bund, Ldndern und Kommunen zu verhandeln? Wenn ja, mit welchen konkreten
MafSnahmen werden Sie versuchen, dieses Vorhaben umzusetzen?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Zuletzt hat es 2005 gemeinsame Tarifverhandlungen gegeben. Seitdem verhandeln
Bund und Kommunen gemeinsam und die Lander extra fir sich. Im Moment gibt es
keine konkreten Plane der SPD, die gemeinsamen Verhandlungen wieder aufzunehmen.
Dieser Aufgabe miussen sich insbesondere die Tarifparteien widmen. Wenn auf dieser
Ebene Einigkeit erreicht werden kann, sind wir selbstverstandlich bereit, das politisch zu
begleiten.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja, da wir eine bundeseinheitliche Besoldung wollen, unterstutzen wir auch
gemeinsame Verhandlungen mit Bund, Landern und Kommunen im Tarifbereich. Wie
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bei der Frage der bundeseinheitlichen Besoldung auch, sind dazu gemeinsame
Gesprache mit den Vertretern aller Ebenen sowie den Gewerkschaften notwendig. Ein
erster Schritt ist hierzu aber eine entsprechende Positionierung der neuen
Landesregierung. Dann konnen alle notwendigen weiteren Schritte angegangen
werden.

Alternative
g;ulschlund

Wir sind der Auffassung, dass Bund, Lander und Kommunen jeweils individuelle, ihren
jeweiligen Bedurfnissen und Umstanden Rechnung tragende Tarifabschliisse anstreben
sollten.

Freie
Demokraten

Ja, wir wollen uns dafur einsetzen, gemeinsam mit Bund, Landern und Kommunen zu
verhandeln. Dies kann durch die Griindung einer Tarifgemeinschaft gelingen, fiir die wir
uns einsetzen.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Verhandlungen mit vielen Vertragspartnern mit sehr unterschiedlichen Interessen sind
von Natur aus komplexe Unterfangen. Wir haben keine konkreten MalRnahmen geplant,
wdren aber bereit, Gesprache mit der TdL und den Vertreter*innen von Bund und
Kommunen fur den TV6D zu fiihren, um Moglichkeiten auszuloten.

12.  Wird lhre Partei weitere MafSnahmen ergreifen, um die Attraktivitat der
offentlichen Hand weiter zu erhohen, um eine Abwanderung zum Bund oder in
andere Bundesldnder zu verhindern?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Die SPD in Mecklenburg-Vorpommern steht zum offentlichen Dienst und zur Starkung
der Tarifbindung. (Siehe auch Antwort zu 1. + 14.)
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DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja. Wir haben im Landtag bereits verschiedene Vorschlage gemacht. Dazu gehoren etwa
verbesserte Arbeitsbedingungen fiir die Lehrkrafte an den Schulen, eine Absenkung der
Pflichtstundenzahlen oder auch bessere Aufstiegschancen im ehemaligen mittleren
Dienst in der Justiz oder den Finanzamtern.

Alternative
g;utschlund

Es gibt die zunehmende Tendenz, im offentlichen Dienst sachfremde Kriterien wie Ge-
schlecht und Herkunft als Merkmal bei Personalentscheidungen zu betonen. Der
Vorwurf des strukturellen Rassismus wird immer aggressiver vorgetragen. Wir werden
dafuir sorgen, dass die Mitarbeiter des offentlichen Dienstes in MV davor geschutzt
werden. In unserem Bundesland missen keine Beamten knien. Seinen Dienst in Wirde
und mit objektiven Beurteilungskriterien versehen zu konnen, ist von enormer
Bedeutung fiir die Wahl des Dienstherrn und die Arbeitszufriedenheit.

Freie

Demokraten
S FDP

Wir setzen uns dafur ein die Anzahl der befristeten Arbeitsvertrage drastisch zu kurzen.
Der o6ffentliche Dienst darf nicht der Arbeitgeber mit der groftten Anzahl an befristeten
Arbeitsvertragen sein, wie das in den letzten Jahren der SPD-gefuhrten Landesregierung
der Fall war. Zudem wollen wir bessere Aufstiegschancen schaffen. Des Weiteren
mussen auch im Bereich des Entgeltes Verbesserungen kommen, um im Wettbewerb
um die besten Krafte auch mit der freien Wirtschaft konkurrenzfahig zu bleiben. Um
eine Abwanderung zum Bund oder in andere Bundeslander zu verhindern, setzen wir
uns fur eine bundeseinheitliche Besoldung ein.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Digitalisierung und Optimierung der Verwaltungsprozesse steigert die Attraktivitat des
Offentlichen Diensts als Arbeitgeber. Um die Attraktivitat einer Beschaftigung im
offentlichen Dienst zu erhéhen, mochten wir sachgrundlose Befristungen abschaffen und
flexible Moglichkeiten bei der Vergltung von Arbeitsverhdltnissen schaffen.
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13.  Wird Ihre Partei die Nachwuchsgewinnung sptirbar verbessern?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Die besondere Herausforderung in den nachsten Jahren wird die Wiederbesetzung von
Stellen sein, die durch Ruhestand und Renteneintritte frei werden. Um den
Wissenstransfer erfahrener Mitarbeiter zu den Nachfolgern zu gewahrleisten sind
bereits mit dem Haushaltsgesetz 2020/2021 entsprechend § 8 Absatz 7 Nr. 13 die
Moglichkeit der Doppelbesetzung im Rahmen des Fonds ,Handlungsfahige
Landesverwaltung® zur vorfristigen Stellenwiederbesetzung geschaffen.

Um den besonderen Handlungsdruck bei Lehrerstellen in den Schulen zu begegnen,
wurde der Bildungspakt fur ,,Gute Schule 2030 vereinbart. Ziel ist es, den Ausbildungs-
und Arbeitsplatz Schule langfristig attraktiver zu gestalten und zukunftsfest zu machen.
Im Bereich Bauingenieurausbildung wurden 2,5 Mio. Euro zur Verfluigung gestellt, um
die standortiibergreifende Ausbildung in M-V voranzubringen, sodass mehr
Absolventen im Land ihre Arbeit aufnehmen, um dem Fachkraftemangel an der Stelle
zu begegnen.

Dariber  hinaus haben  wir mit dem kirzlich  verabschiedeten
Besoldungsneuregelungsgesetz MV verschiedene Moglichkeiten geschaffen, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen und den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber attraktiver
zu machen.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Ja. Wir sind aufgeschlossen fur alle geeigneten MaBnahmen zur Verbesserung der
Nachwuchsgewinnung. Wir brauchen in jedem Fall Ubernahme- und
Entwicklungsperspektiven  fur alle jungen qualifizierten und engagierten
Auszubildenden und Anwarter.

Alternative
g;utschlund

Wir werden die Ausbildungseinrichtungen des offentlichen Dienstes in Mecklenburg-
Vorpommern wie z.B. die FH Gustrow angemessen personell und materiell ausstatten.
Wir werden durch attraktive, zielgruppengerechte Kampagnen um Nachwuchs werben.

Freie
Demokraten
s FDP

Wir werden die Berufe fir das digitale Zeitalter vorbereiten, um insbesondere junge
Menschen auch beruflich aus ihrer Lebenswirklichkeit abzuholen. Ein besonderes
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Augenmerk ist auf die Ausbildung zu legen. Es ist leichter, im Land ausgebildete
Menschen fiir eine Weiterbeschaftigung in Mecklenburg-Vorpommern zu gewinnen als
Menschen aus anderen Bundeslandern fiir eine Beschaftigung bei uns anzuwerben.
Zusatzlich missen die Karrierechancen und die Bezahlung verbessert werden. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind zudem ein Schlussel zum Erfolg um junge
Menschen, vor allem aber Frauen, fur den 6ffentlichen Dienst zu begeistern.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die offentliche Hand muss als Arbeitgeber gerade bei jungen Menschen besonders
attraktiv sein und sich den Anforderungen und Lebensrealitaten der nachfolgenden
Generation von Angestellten und Beamt *in n en anpassen. Dazu wollen wir durch die
digitale Ausstattung von Arbeitsplatzen und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens den
offentlichen Dienst flexibler und familienfreundlicher gestalten. Weitere Angebote wie
Jobtickets und Radleasing runden unsere Strategie ab.

14.  Wird Ihre Partei weitere Vorhaben benennen, die positive Auswirkungen auf den
offentlichen Dienst und den privatisierten Dienstleistungssektor haben?

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

SPD

Ein gut funktionierender und attraktiver offentlicher Dienst sowie der private
Dienstleistungssektor sind essenziell fir unser Land, damit die Menschen hier gut und
gerne leben. Dafir haben wir umfang-reiche MalRnahmen in unser
Regierungsprogramm 2021 - 2026 unter dem Titel ,Verantwortung fir heute und
morgen“ geschrieben. Sie konnen es auf der Homepage des SPD-Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpommern einsehen.

DIE LiNKE.

Mecklenburg-Vorpommern

Wir wollen mit Vertretern der Beschaftigten erortern, welche weiteren Vorhaben
positive Auswirkungen haben konnten. Bei Bedarf konnen dies auch Modelprojekte sein.

Alternative
g;uts:hlund

Wir legen Einstellung und Beforderung im offentlichen Dienst einzig und allein die
Kriterien Eignung, Befahigung und Leistung zugrunde. Wir lehnen sachfremde Kriterien
wie Geschlecht, Migrationshintergrund oder sexuelle Orientierung ab. Die
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Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst mussen darauf vertrauen konnen, dass sie selbst
und ihre Kollegen ihre jeweilige Stellung aus sachgerechten Griinden erlangt haben und
nicht aus Willkiir oder sachfremden Modegriinden. Nur so wird ein Klima gegenseitiger
Achtung und vertrauensvolle Zusammenarbeit ermoglicht. Quoten und andere
Regelungen, die ein solches positives Arbeitsklima zerstéren, werden wir verhindern
oder abschaffen.

Wir schitzen konsequent die Mitarbeiter und das Ansehen des offentlichen Dienstes.
Tatsdchliches Fehlverhalten von Mitarbeitern werden wir angemessen sanktionieren.
Unberechtigten pauschalen Vorwirfen wie ,strukturellem® Rassismus, Frauen- oder
Fremdenfeindlichkeit werden wir entgegentreten. Straftaten gegen Mitarbeiter des
offentlichen Dienstes werden wir konsequent verfolgen. Gegen Personen und
Strukturen, die solche Straftaten veruben oder unterstiitzen, werden wir politisch und
rechtlich vorgehen.

Freie
Demokraten

Die FDP Mecklenburg-Vorpommern setzt sich fur die Digitalisierung von
Behordenablaufen ein. Bei der digitalen Ausstattung der Behorden legen wir Wert
darauf, dass alle E-Government-Angebote auch fur die Behordenseite einen Mehrwert
darstellen. Aus diesem Grund wollen wir uns auch dafiir einsetzen, dass die Interessen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Beschaffung von Sachmitteln starker
berticksichtigt werde und diese ihre individuellen Wiinsche und Vorstellungen besser
einbringen konnen. Die Effizienzsteigerung durch digitale Prozesse soll dazu dienen die
verflugbare Zeit effizienter zu nutzen. In den Prozess der Digitalisierung sind die
Mitarbeiter einzubeziehen. Es mussen Ihnen ausreichende praxisnahe Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten unterbreitet werden. Soweit dies moglich ist, wollen wir
die Buroarbeitsplatze in Behorden zu mobilen Arbeitsplatzen aufwerten.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Wir GRUNE wollen die Einfiihrung des sogenannten Hamburger Modells priifen, das den
Landesbeamt *innen die Moglichkeit gibt, zwischen privater und gesetzlicher
Krankenversicherung zu wahlen. Wir sehen die Reform in Hamburg als einen Schritt in
Richtung Burgerversicherung. So lange es auf Bundesebene keine Mehrheit fur eine
Burgerversicherung gibt, wollen wir im Land alles unternehmen, um zumindest den
Beamt*innen die Wahlfreiheit bei der Krankenkasse zu ermoglichen.
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