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Regelungen zur Gewéhrung von Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung bei
Betreuung eines erkrankten Kindes ab dem 1. Januar 2024
hier: Vorgriffsregelung

Durch das ,Gesetz zur Starkung der hochschulischen Pflegeausbildung, zu Erleichterungen bei der
Anerkennung auslandischer Abschlisse in der Pflege und zur Anderung weiterer Vorschriften —
Pflegestudiumstarkungsgesetz* (PfIStudStG) vom 15.12.2023, das eine Anderung des § 45 Absatz 2a
SGB V vorsieht (Artikel 8b Nummer 3d und Artikel 9 Absatz 2 PfIStudStG), erfolgt ab dem 1. Januar
2024 anstatt des wieder reguldren Leistungszeitraums fur das Krankengeld bei Betreuung eines
erkrankten Kindes eine befristete Erhéhung fir die Jahre 2024 und 2025.

Zur systemgerechten und ebenfalls befristeten Ubertragung in das Beamtenrecht hat das
Bundesministerium des Innern und fir Heimat einen Referentenentwurf zur Vierten Verordnung zur
Anderung der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV) des Bundes erarbeitet.

In Mecklenburg-Vorpommern findet gemafd 88 68 Absatz 2 i. V. m. 118 des Landesbeamtengesetzes
die Sonderurlaubsverordnung des Bundes Anwendung.

Im Vorgriff auf das Inkrafttreten der Verordnung (riickwirkend zum 1. Januar 2024) bitte ich zum
1. Januar 2024 § 21 der SUrlV vom 1. Juni 2016 (BGBI. | S. 1284), die zuletzt durch Artikel 6 der
Verordnung vom 16. Marz 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 80) geandert worden ist, wie folgt anzuwenden:

Fur die Kalenderjahre 2024 und 2025 betragt die Dauer des gewahrten Sonderurlaubs
abweichend von 8§ 21 Absatz 1 Nummer 4 SUrlV

1. fur jedes Kind langstens bis zu 13 Arbeitstage im Urlaubsjahr, fir alle Kinder zusammen
hdchstens 30 Arbeitstage im Urlaubsjahr,

2. Dbei alleinerziehenden Beamtinnen und Beamten fiir jedes Kind langstens bis zu 26 Arbeitstage
im Urlaubsjahr, fur alle Kinder zusammen hoéchstens 60 Arbeitstage im Urlaubsjahr.
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Zu beachten ist, dass dies auch fur die Beamtinnen und Beamten gilt, die Uber der
Jahresarbeitsentgeltgrenze liegen.

Zur Begrundung:

Beamtinnen und Beamte sollen durch eine derzeit noch im Rechtsetzungsverfahren befindliche
Anderung der Sonderurlaubsverordnung befristet fir die Kalenderjahre 2024 und 2025 bis zu 13
Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung erhalten. Dies entspricht einer
Ubertragung von rund 90 Prozent (rechnerisch 86,6 Prozent) der 15 Arbeitstage Freistellung geman
8§45 SGB V und tragt dem Umstand Rechnung, dass der Krankengeldanspruch als
Lohnersatzleistung der Hohe nach noch um individuell anteilige sozialversicherungsrechtliche
Abgaben gekirzt wird.

Die Anzahl der Sonderurlaubstage fur Alleinerziehende sowie die maximale Héhe des Anspruchs bei
mehreren Kindern leitet sich von 13 Arbeitstagen proportional im gleichen Verhaltnis ab, wie dies § 45
Absatz 2a SGB V fur die Beschéftigten vorsieht. Alleinerziehende werden bis zu 26 Arbeitstage
Sonderurlaub gewéhrt. Bei mehreren Kindern betragt die Anspruchshéhe maximal 30 und bei
Alleinerziehenden 60 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Dieses Rundschreiben tritt mit Inkrafttreten der Vierten Verordnung zur Anderung der
Sonderurlaubsverordnung auf3er Kraft.

Die Landrate werden in ihrer Eigenschaft als untere Rechtsaufsichtsbehtrde gebeten, dieses
Schreiben den Amtsvorstehern und Blrgermeistern der amtsfreien Gemeinden zur Kenntnis
weiterzuleiten.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

gez. Almut Schlichting



