" regional p

Jahrgang

1/

Studien belegen

Wachsende
Bildungskrise

T




b dbb regional

Bildungskrise

Defizite mit
regionalen Unterschieden

Das Desaster, das die juingste PISA-Studie Uber die Lernerfolge
deutscher Schiiler ausweist, trifft nicht alle Bundeslander gleich
stark. Der deutsche Osten schneidet noch verhaltnismaRig gut
ab. Insbesondere wer seine Kinder in Sachsen zur Schule schickt,
darf mit besseren Lernfortschritten rechnen, als sie im Bundes-
durchschnitt zu erwarten waren. Das geht aus dem Bildungs-
monitor hervor, den das Institut der deutschen Wirtschaft (IW)
jahrlich im Auftrag der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft
(NS ES A
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Die Ergebnisse der am 6. De-
zember 2023 vorgestellten
neuesten PISA-Studie haben
landesweit aufgeschreckt.
Deutsche Schiilerinnen und
Schiiler haben so schlecht ab-
geschnitten wie nie zuvor. Im
internationalen Vergleich hat
es gerade einmal fiir einen
Mittelplatz gereicht. Kompe-
tenzen im mathematischen
und im Lesebereich befinden
sich seit Jahren im Sinkflug.
Mittlerweile zahlen schon
rund 30 Prozent der Jugend-
lichen in Mathematik zu den
besonders Leistungsschwa-
chen. Beim Lesen sind es rund
26 Prozent und in den Natur-
wissenschaften etwa 23 Pro-
zent.

Zugrunde liegen diesem Er-
gebnis die Leistungen von
15-jahrigen Jugendlichen,
die im Drei-Jahres-Rhythmus
im Auftrag der Organisation
fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung
(OECD) ermittelt werden. In
Deutschland haben 6116
Schiilerinnen und Schiiler in
257 Schulen den PISA-Test
absolviert.

Uberdurchschnittliche
Kompetenzverluste

In allen drei Bereichen sind
deutliche Kompetenzverluste
im Vergleich zur letzten Erhe-
bung 2018 (coronabedingt
wurde die turnusmaRige Un-
tersuchung 2021 auf 2022
verschoben) zu verzeichnen,
die starker sind als im OECD-
Durchschnitt.

Unabhéngig von der PISA-
Studie wird seit 2004 vom
Institut der deutschen Wirt-
schaft (IW) im Auftrag der
Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft (INSM) ein
Bildungsmonitor erstellt, an
dem sich unter anderem
ebenfalls die Lernerfolge
von 15-jahrigen aber auch
von Viertklasslern in Lesen,
Mathematik und Natur-
wissenschaften erkennen
lassen, und zwar auch nach
Bundeslandern differenziert.
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Gute Lernerfolge
in Ostdeutschland

Im Spitzenquartett, was die
Lernerfolge der Schiilerinnen
und Schiiler angeht, finden sich
in der am 30. August vorge-
stellten Ausgabe 2023 die drei
ostdeutschen Bundeslander
Sachsen, Thiiringen und Sach-
sen-Anhalt, wobei Sachsen,
wie schon im Vorjahr, mit eini-
gem Abstand den ersten Rang
einnimmt. Der Freistaat weist
deutschlandweit die hochsten
mathematischen Kompeten-
zen bei Kindern der vierten
Klasse auf und nur wenige Ju-
gendliche erreichen die Min-
deststandards im Lesen nicht.
Wie alle ostdeutschen Bundes-
lander hat auch Sachsen die
Nase vorn, wenn es um die
Nutzung von Ganztagsangebo-
ten in Kitas und Schulen geht,
was allerdings nichts liber die
Verfligbarkeit der Einrichtun-
gen aussagt, die durchweg
unzureichend ist.

Thiiringen, das den 3. Platz im
Landerranking einnimmt, inves-
tiert, so der Bildungsmonitor,
hohere Bildungsausgaben pro
Schiiler als das im Bundesdurch-
schnitt der Fall ist. Nicht ohne
Erfolg, denn die Wiederholer-
quoten an Thiringer Schulen
sind niedrig und die Grundschii-
ler erreichen hohe Kompetenz-
werte in Mathematik. Beson-
ders bemerkenswert: Der Anteil
von Jugendlichen ohne Ausbil-
dungsangebot ist der zweitnie-
drigste in Deutschland.

Sachsen-Anhalt —auf Rang 4
bei der Schulqualitdt — punktet
ebenfalls mit einer hohen

Mathematikkompetenz seiner
Grundschiiler. AuRerdem weist
das Land eine niedrige Zahl von
Klassenwiederholern auf.

Mecklenburg-Vorpommern
erfiillt auf dem 7. Platz des
Leistungsvergleichs in allen drei
Bereichen die von der Kultus-
ministerkonferenz festgelegten
Standards, wahrend Branden-
burg auf Platz 10 zumindest die
geringste Zahl auslandischer
Schulabbrecher vorweisen kann.

Indikatoren zur
Bildungsgerechtigkeit

Uber den Schiilerleistungsver-
gleich hinaus finden sich in der
jahrlich erscheinenden Ver-
gleichsstudie unter anderem
auch Indikatoren zur Beschrei-
bung der Infrastruktur, zum
Bildungszugang, der Verfiig-
barkeit von Ganztagsschulen
und Ganztagsbetreuungsmog-
lichkeiten sowie zu den Betreu-
ungsrelationen an Schulen.
Weitere Indikatoren beschrei-
ben den Zugang zur Bildung,
Schulabbrecherquoten und
den Anteil der Schiiler, die von
Bildungsarmut betroffen sind.
SchlieRlich wird auch die Quali-
tat der schulischen Leistung
und der Zugang zu héheren Bil-
dungsabschliissen untersucht.
Damit messen die Indikatoren
sowohl Aspekte der Bildungs-
gerechtigkeit als auch Impulse
des Bildungssystems.

Hauptproblem
Lehrkrdftemangel

Auch die Differenzierung nach
Bundeslandern kann allerdings
nicht dariiber hinwegtduschen,

dass Deutschland in einer ver-
heerenden Bildungskrise
steckt: Auch Spitzenreiter
Sachsen kommt tber 63,4 von
100 erreichbaren Punkten im
Ranking nicht hinaus. Das wird
auch aus der Umfrage des ifo
Instituts — Leibniz-Institut fir
Wirtschaftsforschung an der
Universitat Miinchen deutlich,
die eine deutlich verschlechter-
te Bewertung der Schulen
durch die Bevolkerung aus-
weist: Danach geben nur noch
27 Prozent der Deutschen den
Schulen in ihrem Bundesland
die Note 1 oder 2. 2014 waren
es noch 38 Prozent gewesen.
79 Prozent sind der Meinung,
dass sich die Schulbildung
durch die Coronapandemie
verschlechtert hat. Als ernst-
haftes Problem sehen die
meisten Deutschen den Lehr-
kraftemangel (77 Prozent), ge-
folgt von fehlenden finanziel-
len Mitteln (68 Prozent) und
der Tragheit des Systems

(66 Prozent). Gegen den Lehr-
kraftemangel unterstiitzen die
Befragten die Nachqualifizie-
rung von Lehrkraften in Man-
gelfachern (79 Prozent) sowie
den Einsatz von Quereinstei-
gern (64 Prozent). GroRere
Klassen werden dagegen

von 81 Prozent abgelehnt.

Auch das ifo Bildungsbarome-
ter 2023, eine jahrliche Mei-
nungsumfrage bei zuletzt
mehr als 5500 Personen, weist
bei seinen zum Schuljahres-
ende veroffentlichten Ergeb-
nissen regionale Unterschiede
aus. In der Region Mitte-Ost
wird insbesondere der Lehr-
kraftemangel als ernsthaftes
Problem benannt. Bildungs-
politik ist fiir die groBe Mehr-
heit (78 Prozent) der Befragten
wichtig fiir die personliche
Wahlentscheidung bei Land-
tagswabhlen, in Mitte-Ost sogar
bei 84 Prozent. In den meisten
Regionen plddiert eine absolu-
te Mehrheit (54 bis 61 Prozent)
dafiir, das Grundgesetz zu
andern, sodass bildungs-
politische Entscheidungen
grundsatzlich von der
Bundesregierung anstatt von
den Bundeslandern getroffen
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werden. Lediglich in Bayern

(44 Prozent dafiir, 42 Prozent
dagegen) und Baden-Wirttem-
berg (46 Prozent dafiir, 36 Pro-
zent dagegen) ist die Meinung
dazu eher gespalten. Zu 80 Pro-
zent wiinschen die Befragten
zumindest deutschlandweit
einheitliche Abschlusspriifun-
gen fiir die verschiedenen
Schulabschlisse. ]
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Gesetz zur Besoldungsstrukturanpassung

Einseitige Anderungen der Landesregierung

Die Landesregierung hat auf ihrer Sitzung am

19. Dezember einen geanderten Gesetzentwurf
zur Anpassung der Besoldungsstrukturen und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt.
Der Entwurf entspricht jetzt nicht mehr der mit
den Gewerkschaften im Rahmen des Beteili-
gungsverfahrens ausgehandelten Version.

Gegeniiber der Fassung,

die dem dbb m-v nach lang-
wierigen Verhandlungen

am 18.September 2023 zur
Beteiligung vorgelegt wurde,
haben sich folgende wesent-
liche Anderungen ergeben:

1. Die generelle und attraktivi-
tatssteigernde Anhebung des
Besoldungsniveaus um 1 Pro-
zent mit Ausnahme der Besol-
dungsordnung B und der Be-
soldungsgruppen abR 3
aufwarts wurde von der
Landesregierung — ohne vorhe-
rige Information der gewerk-
schaftlichen Spitzenorganisati-
onen —aufgegeben. Im Zuge
der verbundenen Ressort- und

Verbandebeteiligung wurden
in diesem Zusammenhang von
verschiedenen Seiten durch-
greifende verfassungsrecht-
liche Bedenken geltend ge-
macht, die nicht ausgerdumt
werden konnten.

Zur Erinnerung: Der Vorschlag
von Gewerkschaften und Rich-
terbund sah die Einbeziehung
der Besoldungsordnung B vor.
Mit dem jetzt vorgesehenen
unbefriedigenden Ergebnis
wiirden alle aulRerhalb der

1. bis 3. Erfahrungsstufe leer
ausgehen.

Der Gesetzentwurf sieht jetzt
nur noch eine Anhebung der

Grundgehalter in der Besol-
dungsordnung A sowie in den
Besoldungsgruppen R 1 und

R 2 in der jeweils ersten Stufe
um 3 Prozent, in der jeweils
zweiten Stufe um 2 Prozent
und in der jeweils dritten Stufe
um 1 Prozent vor. Dariiber hin-
aus wird das Grundgehalt in
der Besoldungsgruppe W 1
um 1 Prozent angehoben.

Die tibrigen Tabellensatze
bleiben unverandert auf dem
Stand, der mit der Besoldungs-
anpassung zum 1. Dezember
2022 erreicht worden ist. Dies
betrifft auch die Amts- und
Stellenzulagen sowie den
Familienzuschlag der Stufe 1
(§ 42 Abs. 1 des Landesbe-
soldungsgesetzes).

2.§ 16 Abs. 2 des Landesbesol-
dungsgesetzes, der nach dem
Vorbild der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerich-
tes eine Regelung zur haus-
haltsnahen Geltendmachung
von Besoldungsanspriichen
enthalt, soll kiinftig aufgege-
ben werden. Damit entfiele

eine in der Regel fiir die Betrof-
fenen und auch fiir den dbb
m-v teilweise herausfordernde
und eilbediirftige Kommunika-
tion zum Jahresende Uber ge-
gebenenfalls notwendige Wi-
derspriiche und dergleichen,
die jeweils bis zum 31. Dezem-
ber geltend gemacht werden
miussen.

dbb Informationen
fir Fraktionen und
Ausschiisse

Der Gesetzentwurf soll vom
Landtag voraussichtlich in der
4. Kalenderwoche in der ersten
Lesung beraten werden. Damit
die Mitglieder des Landtags
nicht den Eindruck gewinnen,
dass die Neufassung die Zu-
stimmung der gewerkschaft-
lichen Spitzenorganisationen
gefunden hat, wird der dbb
m-v zeitnah die Fraktions-
vorsitzenden und den feder-
fiilhrenden Ausschuss lber das
eigentliche und einseitig von
der Landesregierung gedanderte
Verhandlungsergebnis infor-
mieren.

dbb m-v beim Neujahrsempfang

Der Landesvorsitzende des dbb m-v, Dietmar Knecht, hat als einer von
rund 300 Gasten wieder am traditionellen Neujahrsempfang von Minis-
terprasidentin Manuela Schwesig teilgenommen. Die Veranstaltung, die
am 15. Januar 2024 stattfand, gilt als politischer Start ins neue Jahr.

Knecht nutzte den Neujahrs-

empfang im phanTECHNIKUM

Wismar zu einer Reihe von
Gesprachen mit Landtags-
abgeordneten und Regie-
rungsmitgliedern iiber eine

bedarfsgerechte Daseinsvor-
sorge durch den 6ffentlichen

Dienst in Zeiten des Fach-

kraftemangels und einer
anstehenden Pensionie-
rungs- und Verrentungs-
welle. ,,Dazu miissen die
Arbeitsbedingungen attrak-
tiver werden. Das Land muss
mehr fir das Personal tun,
als nur Mindeststandards
aus Urteilen des Bundes-
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verfassungsgerichts umzu-
setzen“, betonte Knecht un-
ter Hinweis auf die stillose
Verstiimmelung des mit
dem dbb lange ausgehandel-
ten Besoldungsstrukturge-
setzes zur amtsangemesse-
nen Alimentation durch das
Kabinett (siehe oben).

© StK/Holger Martens

dbb Landeschef Dietmar Knecht
im Gesprach mit Ministerprasi-
dentin Manuela Schwesig



Tarifabschluss mit der TdL

Anschluss an Bund und Kommunen
mit zeitlicher Verzogerung erreicht

=
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Demonstrationszug anldsslich des Warnstreiks am 28. November

WA

Die Gewerkschaften und die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) haben am 9. Dezember
2023 in Potsdam eine Einigung erzielt und sich
darauf verstandigt, die Entgelte der Beschaftigten
in zwei Schritten zu erhéhen: Zum 1. November
2024 sollen die Tabellenentgelte um 200 Euro
steigen, zum 1. Februar 2025 erfolgt dann eine
weitere Anhebung um 5,5 Prozent.

,Mit der Einigung ist es uns ge-
lungen, an den Tarifabschluss
unserer Kolleginnen und Kolle-
gen bei Bund und Kommunen
vom Friihjahr dieses Jahres an-
zukniipfen, wenn auch mit zeit-
licher Verzégerung. Gleichzeitig
konnten wir den urspriingli-
chen Frontalangriff der Lander
abwehren, ihre Beschaftigten
als Bedienstete zweiter Klasse
abzuwerten”, kommentierte
der dbb Landesvorsitzende
Dietmar Knecht, der auch Mit-
glied der Verhandlungskommis-

sion in Potsdam war, das Ver-
handlungsergebnis zwischen
den Gewerkschaften und der
Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL).

Das Gesamtpaket der Einigung
bezeichnete Knecht als ,,einen
Kompromiss, der nur durch den
Druck von der StraBe moglich
wurde®. ,Ich danke allen Beteilig-
ten aus Mecklenburg-Vorpom-
mern herzlich fiir ihre Unter-
stiitzung, sei es Mitte November
bei der dbb Aktionswoche

.2(')23 in Schwerin
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1. Inflationsausgleichszahlung in Héhe von 1800 Euro,
méglichst noch im Dezember 2023 (Auszubildende
1000 Euro);

2. Januar bis Oktober 2024 monatlich 120 Euro (Auszubil-
dende 50 Euro) Inflationsausgleichszahlung Ifd. Nr. 1
und 2 insgesamt 3000 Euro (Auszubildende 1500 Euro);

3.ab 1. November 2024 Erhohung aller Entgelte um
200 Euro;

4. ab 1. Februar 2025 lineare Erh6hung der Entgelte um
5,5 Prozent, mindestens jedoch um 340 Euro;

5. Verbesserungen im StraBenbetriebsdienst (bis EG 9 a)
ab 1. Januar 2025;

6. Verhandlungszusage Lehrerentgeltordnung;
7. Laufzeit bis 31. Oktober 2025.

Die vollstandigen Dokumente zur Tarifeinigung finden Sie auf
unserer Homepage unter: www.dbb-mv.de.

oder bei zahlreichen aktiven
Mittagspausen und anderen
hilfreichen Aktivitaten.“

,5 hach 12 zwischen Staatskanz-
lei und Finanzministerium, beim
Warnstreik am 28. November

> dbb regional magazin | Januar/Februar 2024

Mecklenburg-Vorpommern



Mecklenburg-Vorpommern

dbb regional

Bundesverdienstkreuz fur
Klaus-Peter Glimm

Der Landesvorsitzende des Deutschen Berufsverbands fiir Soziale Arbeit (DBSH), Klaus-Peter Glimm,
hat am 13. Januar 2024 zusammen mit acht weiteren Burgerinnen und Blirgern des Landes den
Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland erhalten. Ministerprasidentin Manuela Schwesig,
die den Orden im Namen von Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier tberreichte, wirdigte die
Verdienste von Klaus-Peter Glimm.

»Diese hohe Auszeichnung ist
Ausdruck der Anerkennung fiir
Leistungen, die weit tUiber das
normale Maf3 hinausgehen und
Uber einen langen Zeitraum er-
bracht wurden®, sagte die Mi-
nisterprasidentin bei der feierli-
chen Zeremonie in Schwerin.

Die grol3en Herausforderungen
unserer Zeit konnten nur ge-
meinsam mit Biirgerinnen und
Biirgern, Politik und Wirtschaft,
Unternehmen und Verbdnden
gemeistert werden, betonte
Schwesig. ,Vor allem brauchen
wir die vielen engagierten Men-
schen vor Ort, die mit Herzblut
und Leidenschaft dabei sind
und zeigen, alle kdnnen etwas
tun, im Kleinen wie im GroRRen.
Menschen wie die Ausgezeich-
neten —sie alle stehen beispiel-
haft fiir das gute Miteinander
in unserer Gesellschaft —fiir
Warme, fiir Gemeinschaft.”

Fir Klaus-Peter Glimm aus
Greifswald sei das Thema Aus-
bildung ein Lebensthema.
Menschen, die einen sozialen
Beruf ergreifen, brauchen eine
gute Ausbildung, gute Arbeits-
bedingungen und auch eine
gute Bezahlung. Ab diesem
Jahr kdnnen nach den Erziehe-
rinnen und Erziehern auch
Menschen, die einen Pflegebe-
ruf erlernen, eine kostenfreie
Ausbildung machen, unter-
strich die Ministerprasidentin
in diesem Zusammenhang.

Vielfiltige Verdienste
Klaus-Peter Glimm habe sich

nach der Deutschen Einheit fiir
die rechtliche Anerkennung

Bande des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland

und Gleichstellung der Berufs-
abschliisse der Gesundheits-,
Sozial- und Jugendfiirsorgerin-
nen der DDR eingesetzt, spater
sein Wissen iiber Soziale Arbeit
als Gastdozent an der Hoch-
schule Neubrandenburg wei-
tergegeben. Er habe das Kita-
portal fiir die Planung und
Abrechnung in der Kinderta-
gesbetreuung im Landkreis
Vorpommern-Greifswald ent-
wickelt, das die Arbeit erleich-
tert und hilft, sich auf das We-
sentliche, die soziale Arbeit, zu
konzentrieren. Langst werde es
auch in anderen Landkreisen
benutzt.

Seit 1993 war der Ausgezeich-
nete maBgeblich am Auf- und
Ausbau des dbb Landesbundes
Mecklenburg-Vorpommern be-
teiligt. Zielorientierte Zusam-
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menarbeit, verbunden mit ho-
her Sachkompetenz — so wird
seine gewerkschaftliche Arbeit
beschrieben. Dabei ginge es
natirlich nicht nur um mehr
Geld. ,Es ging Herrn Glimm
ebenso um alle Belange der
Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst, um dessen nachhaltige
Leistungsfahigkeit”, so die
Ministerprasidentin.

Zu all dem sei Klaus-Peter
Glimm Griindungs- und Vor-
standsmitglied des Deutschen
Kinderschutzbundes im Kreis-
verband Greifswald und sehr
aktivim Landesverband Meck-
lenburg-Vorpommern. Auch
der ,,Greifswalder Kindermit-
tagstisch“ gehe nicht zuletzt
auf seine Initiative zurlick.
Schwesig: ,,Die Kinder in unse-
rem Land, die Menschen in den
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Ministerprasidentin Manuela Schwesig mit Klaus-Peter Glimm bei der Verleihung des Bundesverdienstkreuzes am

sozialen Berufen und im 6f-
fentlichen Dienst haben Herrn
Glimm viel zu verdanken. Mit
groBer Freude liberreiche ich
lhnen das Verdienstkreuz am
Bande des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland.”

Gliickwiinsche vom
dbb Landesvorsitzenden

Der dbb Landesvorsitzende
Dietmar Knecht freut sich sehr
Uber die Klaus-Peter Glimm
zuteil gewordene Ehre: ,,Der
dbb m-v gratuliert dem Kolle-
gen Glimm sehr herzlich zu
dieser hohen Auszeichnung,
dankt ihm fiir sein langjahri-
ges ehrenamtliches Engage-
ment —insbesondere auch im
dbb Landeshauptvorstand —
und wiinscht ihm fiir die Zu-
kunft alles erdenklich Gute.”



Nachvollziehbar, aber unnotig!

Der Landtag von Mecklenburg-
Vorpommern hat ein konse-
quentes Vorgehen gegen Ver-
fassungsfeinde im 6ffentlichen
Dienst beschlossen. Betont
wurde in dem Beschluss aber
auch, dass die groRe Mehrheit
der Beamtinnen und Beamten
fest auf dem Boden der freiheit-
lich-demokratischen Grundord-
nung steht und einen unver-
zichtbaren Beitrag fiir das
Gemeinwesen leistet. Dies ver-
diene Dank und auch Riickende-
ckung durch die Landespolitik.

,Letztgenannter Einschatzung
schlieBt sich der dbb m-v un-
eingeschrankt an®, sagte der
dbb Landesvorsitzende Diet-
mar Knecht am Rande der
Landtagssitzung am 14. De-

dbb m-v bei der dbb Jahrestagung in Koln

Starker Staat — wehrhafte Demokratie
in Einigkeit und Recht und Freiheit!?

Traditionell zu Jahresbeginn
fand am 8. und 9. Januar 2024
im Kolner Congress-Centrum
die dbb Jahrestagung als ge-
werkschaftspolitischer Jahres-
auftakt statt.

Die Teilnehmer —unter ihnen
erneut zahlreiche Vertreterin-
nen und Vertreter der Mit-
gliedsgewerkschaften des

dbb m-v —befassten sich mit
den aktuellen geopolitischen
Herausforderungen und Span-
nungen. Diskutiert wurden un-
ter anderem die bevorstehen-
den Wahlen in Europa und in
einigen Bundeslandern sowie
vertrauensbildende MaRnah-
men in Demokratie und Funk-
tionsfahigkeit des Staates.
Hochrangige Vertreter aus der
Landes- und Bundespolitik wie
Hendrik Wiist (CDU), Minister-
prasident des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Hubertus

zember 2023. Dagegen wird
die Absicht, das Landesdiszipli-
nargesetz zu reformieren, um
einige wenige verfassungs-
feindliche Beamtinnen und
Beamte schneller und ohne
Richtervorbehalt aus dem
Dienst entfernen zu kdnnen,
als tiberfluissig angesehen.

Der dbb m-v weist in diesem
Zusammenhang darauf hin,
dass mit dem Gesetz zur Be-
schleunigung von Disziplinar-
verfahren des Bundes parallel
auch das Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) geandert wird,
das fiir alle Beamtinnen und
Beamten der Bundesrepublik
Deutschland gilt. Danach sind
Betroffene zu entlassen, wenn
sie wegen Volksverhetzung zu

Heil (SPD), Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales, und Dr.
Marie-Agnes Strack-Zimmer-
mann MdB (FDP) beteiligten
sich an den Diskussionen und
gaben in Ansprachen und Vor-
tragen wichtige Impulse.

Die Teilnehmer der dbb Jahrestagung 2024 aus M-V

einer Freiheitsstrafe von sechs
Monaten verurteilt worden sind
(§ 24 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG neu).

Auch die vom Landtag gewiinsch-
te vorlaufige Dienstenthebung
sei bereits gesetzlich geregelt.
Beamtinnen und Beamten kann
nach § 39 BeamtStG die Fiihrung
der Dienstgeschafte verboten
werden. Bei einem parallel lau-
fenden Disziplinarverfahren
konnten die Betroffenen gemal}
§ 40 Abs. 1 Landesdisziplinar-
gesetz (LDG) Mecklenburg-
Vorpommern vorldufig des
Dienstes enthoben werden.

»Der Antrag ist nachvollziehbar,
aber aus meiner Sicht unnétig.
Im Friihjahr 2021 verfolgte das
Innenministerium eine dhnliche

Die Teilnehmer aus Mecklen-
burg-Vorpommern nutzten die
Veranstaltung dariiber hinaus,
wie in jedem Jahr, zum intensi-
ven Meinungsaustausch sowie
zur Bildung und Vertiefung von
Netzwerken.
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Absicht, konnte aber im Betei-
ligungsverfahren nicht aus-
schlieRen, dass die vorldufige
Dienstenthebung ohne Richter-
vorbehalt auch bei anderen
Sachverhalten zu Willkir fihren
konnte. Daraufhin wurde die
geplante Anderung des LDG
fallen gelassen®, stellte Knecht
klar. Der dbb m-v halte die Ein-
fiihrung eines neuen Straftat-
bestandes der Volksverhetzung
im Amt fiir bedenklich, da die
bisherigen Vorschriften aus-
reichen. ,Im Ubrigen hat die
vielfach kritisierte Uiberlange
Verfahrensdauer vor unseren
Gerichten nicht zuletzt auch
mit der unzureichenden Perso-
nalausstattung der Justiz zu
tun®, gab der dbb Landesvorsit-
zende auferdem zu bedenken.

Mecklenburg-Vorpommern
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Als Vertreter der Kommunen
konnte dbb Landesvorsitzen-
der Dietmar Knecht wieder
den stellvertretenden Land-
rat des Landkreises Rostock,
Stephan Meyer, in K&In be-
griBen.
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Auf geht es in das neue Jahr —
ob es ein gutes wird, hangt aber
auch ein bisschen von uns selbst ab!

Gesundheit, Gluck, Erfolg und natirlich Weltfrieden! Sie gehen uns einfach und hundertfach tiber
die Lippen, diese und weitere gute Wiinsche fiir unser gar nicht mehr so ganz nagelneues Jahr 2024.
Klingt ja auch gut und meist ist es sogar ernst gemeint ... [duft also bei uns?!

Aber gucken wir uns das neue
Jahr doch einmal genauer an:
Zunachst steht fiir uns Sachsen
ein wichtiges Wahljahr ins
Haus: Am 9. Juni 2024 die Kom-
munal- und Europawahl, am

1. September 2024 dann die
Landtagswabhl in Sachsen.

Fiir uns als SBB gibt es auch ei-
nen Grund zu feiern. Schliel3-
lich werden wir 33 Jahre alt!

Auf den ersten Blick scheinen
beide Ereignisse nichts mitein-
ander zu tun zu haben — und
doch verbindet sie Grundsatzli-
ches: Unsere streitbare gewerk-
schaftliche Arbeit ware, genau
wie die Teilnahme an freien
Wahlen, ohne unser demokrati-
sches Zusammenleben nicht
denkbar. Und bei allen Fragen,
Problemen und auch Unzulang-
lichkeiten stehen wir vorbehalt-
los zum freiheitlich-demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaat.
So steht es nicht nur in unserer
Satzung; es ist auch unsere fes-
te Uberzeugung.

Wer Nachrichten liest und

hort, wer sich aufmerksam
umschaut, sich mit Kollegen,
Nachbarn und Familie unterhalt,
dem ist gewiss aufgefallen, dass
das Vertrauen in die Demokra-
tie zu schwinden scheint. Oder,
und das finde ich personlich
noch schlimmer, dass deren
Grundsatze auf abstruse Weise
zum personlichen Wohlgefallen
zurechtgebogen und passend
gemacht werden. Sind die einfa-
chen Antworten auf schwierige
Fragen wirklich immer die bes-
ten? Und ist ein Kompromiss
wirklich so gar nichts wert?

By Yot
S
D ook Y

© Agentur Projekt40/Jeannette Koch

=. #SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen.n!

Reicht es, einfach dagegen zu
sein? Und ist es wirklich okay,
Entscheidungstrager personlich
zu diffamieren und zu beleidi-
gen? Niemand hat doch gesagt,
dass Demokratie keine Arbeit
macht!

Jahr der Demokratie

Demokratie braucht Demokra-
tinnen und Demokraten, also
auch uns in der SBB-Familie.
Jede und jeder Einzelne von
uns tragt hier Verantwortung.
Fur den SBB wird das Jahr 2024
deshalb ein ,,Jahr der Demo-
kratie“ sein. Wir werden vieles
hinterfragen und manches na-
her erlautern. Und wir wiirden
euch gern mitnehmen auf die-
sen spannenden Weg. Schaut
also auf unserer Website, auf
unsere Facebook-, unsere Ins-
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tagram-Seiten. Wir freuen uns
auf einen spannenden Aus-
tausch mit euch.

In der dbb-Familie sind wir mit
der Jahrestagung und dem The-
ma ,,Starker Staat — wehrhafte
Demokratie” ins (Wahl-)Jahr
2024 gestartet. Wir haben viel
dazu gehort und dariiber disku-
tiert, welche Rolle der 6ffentli-
che Dienst fiir den starken Staat
spielt, warum Europa fiir uns
wichtig ist und warum jede und
jeder in der und fiir die Demo-
kratie eine so wichtige Rolle
spielt. Super interessant! Wer
die Jahrestagung nicht live in
KoIn oder im Livestream ver-
folgt hat, dem méchte ich ans
Herz legen, die Videos der Vor-
trage und Diskussionen unbe-
dingt anzusehen. Sie sind auf
der Website des dbb eingestellt.

Gemeinsam mehr
erreichen!

Der Start in ein neues Jahr ist
jaimmer auch mit einem Blick
in die Zukunft verbunden —in
der Regel hoffnungsvoll und
optimistisch. Und Zukunft be-
ziehungsweise Zukunft gestal-
ten ist jaimmer auch ein The-
ma fiir den SBB. Am 25. Marz
2024 werden wir uns die Sache
mit der vor uns liegenden Zeit
deshalb einmal naher anschau-
en. Dann findet in Dresden un-
ser SBB-Zukunftskongress zum
Thema ,Gemeinsam mehr er-
reichen. Heute. Morgen. Uber-
morgen.” statt. Gemeinsam
mit hochkaratigen tollen Refe-
renten wollen wir einen Blick
in die Zukunft wagen. Was
braucht es zukiinftig? Auch im
offentlichen Dienst? Was muss
sich andern? Wie sind wir vor-
bereitet? Was kommt da auf
die Menschen zu? Auf zahlrei-
che visiondre und gewiss lber-
raschende Ausblicke sind wir
schon sehr gespannt! Schaut
gern auf unsere Website fiir
weitere Informationen und
die Anmeldung.

Dieses Jahr wird anspruchsvoll
und gewiss nicht langweilig.
Alle Plane umzusetzen —am
besten noch erfolgreich— geht
nur gemeinsam, mit unseren
Mitgliedern, Partnern und
Freunden — kurz: mit euch!

Darauf freuen wir uns.

Nannette Seidler,
Landesvorsitzende des
SBB Beamtenbund und
Tarifunion Sachsen
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und Tarifunion

Neugestaltung der Besoldung

In den vergangenen Jahren wurde die Besoldung der sdchsischen Beamtinnen und Beamten
mehrfach angepasst, zuletzt mit dem 4. Dienstrechtsanderungsgesetz, welches die Beihilfe
neu regelte und den Familienzuschlag erhohte.

Die zahlreichen Anpassungen
fiihrten zu einem teilweise un-
durchsichtigen Konstrukt, das
nur noch von wenigen durch-
schaut werden kann. Ange-
sichts dieser Umstande haben
die Parlamentarier im vergan-
genen Jahr einen gemeinsa-
men EntschlieBungsantrag zur
Neugestaltung der Besoldung
gestellt. Die Staatsregierung
wird darin vom Sachsischen
Landtag ersucht, bis spates-
tens 30. Juni 2025 unter Einbe-
ziehung der Gewerkschaften,
Berufsverbande sowie der
kommunalen Ebene einen
Vorschlag zur grundlegenden
Reform des Besoldungssys-
tems, insbesondere der Besol-
dungsordnung A, vorzulegen.

Der SBB Beamtenbund und
Tarifunion Sachsen wurde im
Herbst 2023 aufgerufen, sich
zu beteiligen und nutzt diese
Chance, um einen ,,Wunsch-
zettel“ in Sachen Amtsange-
messene Alimentation und
Neugestaltung des Besoldungs-
systems zu formulieren und die
fir uns wichtigen Parameter
dem Finanzministerium vorzu-
legen. Wir haben unsere Fach-
gewerkschaften um Vorschlage
zur Reform des Besoldungs-
systems gebeten und ihre Zu-
arbeiten bilden die Grundlage
fiir unseren Beitrag.

Zukunftsorientierte
Besoldung

Es ist klar, dass das System der
Besoldung zukunftsorientiert
ausgestaltet werden muss. Da-
bei kann Besoldung nicht los-
gelost von Versorgung und Bei-

hilfe betrachtet werden. Aus
Sicht des SBB ist die Besoldung
zukunftsorientiert, wenn die
Grundbesoldung —erganzt um
berufspragende Zulagen — wie-
der Kernelement des Systems
wird. Die Leistung der Beam-
tinnen und Beamten muss an-
gemessen honoriert werden
und Kinder diirfen nicht den
groften Teil der Besoldungs-
bestandteile ausmachen.

Ressortiibergreifende
Aspekte

Laufbahnrechtliche Aspekte
spielen ebenfalls eine Rolle
bei der Besoldungsgestaltung.
Deswegen enthalt unsere Zu-
arbeit auch Aspekte, die mit
anderen Ressorts unserer
Staatsverwaltung angegan-
gen werden miissen. Eine
Besoldungsreform ist ein
komplexes Unterfangen und
erfordert eine differenzierte
Betrachtungsweise.

Es bedarf unterschiedlichster
Anreize sowohl zur Gewinnung
von Personal als auch zur beruf-
lichen Entwicklung und zur Per-
sonalbindung — moglichst bis
zur Regelaltersgrenze oder dar-
uber hinaus. Auch Anreize fiir
einen langeren Verbleib im 6f-
fentlichen Dienst des Freistaa-
tes Sachsen miissen geschaffen
werden, ganz zu schweigen
von einer konsequenten Nut-
zung leistungsbezogener Be-
soldungsbestandteile, fiir die
entsprechende Mittel zur
Verfligung zu stellen sind.

Einigkeit herrscht bei unseren
Fachgewerkschaften insbeson-

dere Uber die Notwendigkeit
einer ausreichenden, amtsan-
gemessenen Erhohung der Be-
trage der Grundgehaltstabel-
len sowie einer Anhebung der
Eingangsamter aller Laufbahn-
gruppen. Auch die Zulagen und
Erschwerniszuschlage sollen
angemessen erhoht werden.

Hoffnung auf konstruktive
Zusammenarbeit

Es gibt viele Baustellen, die im

Rahmen der anstehenden Be-
soldungsreform angegangen

Auftakt mit dbb Jahrestagung

Bei der dbb Jahrestagung in K6ln am 8. und 9. Januar 2024 zum
Thema ,,Starker Staat — wehrhafte Demokratie“ war neben der
Vorsitzenden, Nannette Seidler und der Seniorenvertreterin Rita
Mdiller auch Antje Brauer fiir die SBB Frauen vor Ort.

In allen Gesprachsrunden kamen die Gesprachsteilnehmer unwei-
gerlich auf die Problematik: Wie kénnen wir verhindern, dass Au-
tokraten unsere Demokratie untergraben?

Es gab vielfdltige Impulse und Anregungen und die Erkenntnis,
wir alle miissen aktiv werden, um unsere Demokratie zu schiit-
zen. Wir, die SBB Frauen, planen dazu gemeinsam mit dem Lan-
desfrauenrat eine Veranstaltung unter dem Motto ,,Du hast die
Wahl“. Auch von uns Frauen, wird es abhangen, wie es in Sachsen
weitergeht und da braucht es einen tiefen Blick in die Parteipro-
gramme, um richtige Entscheidungen zu treffen, die uns Frauen

voranbringen.

dbb regional &S

werden missen, und wir ste-
hen als konstruktiver Partner
der Verwaltung und Politik zur
Verfiigung. Wir hoffen auf eine
erfolgreiche Zusammenarbeit
und darauf, dass sich die Par-
lamentarier und handelnden
Personen auch nach der Wahl
noch an diesen Entschlie-
Rungsantrag erinnern. Wir
bleiben auf jeden Fall dran!

Manja Kropp,
stellvertretende Vorsitzende
der Grundsatzkommission
Beamtenrecht

© Friedhelm Windmiiller
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3. SBB Seniorentag

GruRworte der Landesleitung und ein Ruickblick auf die vergangene Arbeit
bildeten den Auftakt des 3. Seniorentages des SBB am 23. November 2023.

So sind die harten Auseinan-
dersetzungen in den Einkom-
mensrunden auch an Pensio-
naren und Rentnern nicht
vorbeigegangen. Sie haben sich
aktiv an den Aktionen im No-
vember und Dezember 2023
beteiligt. Auch den Antrag zum
Volksentscheid ,,5 Tage Bil-
dungszeit fiir Sachsen“ unter-
stlitzen die Senioren mit ihrer
Unterschrift.

Zukiinftige Entwicklungen
und Tendenzen zeigte demge-
geniiber Gastreferentin Nelle
Jung vom Sachsischen Staats-
ministerium fiir Soziales und
gesellschaftlichen Zusammen-
halt mit dem ,,Gutachten Ge-
nerationen 65+“ auf. Die von
der Stabsstelle Seniorenpolitik
gemeinsam mit Wissenschaft-
lern erarbeitete Studie zeigt
konkrete Handlungsempfeh-

lungen fiir den Freistaat Sach-
sen auf.

So werden unter anderem die
in Sachsen lebenden Senioren
in die Altersgruppen 65+, 70,
80, 90 und 100 Jahre aufge-
splittet, um deren unterschied-
lichen Bediirfnissen besser ge-
recht werden und auf die
verschiedenen Lebenssituatio-
nen in diesen Gruppen mit in-
dividuellen Anpassungen ein-
gehen zu koénnen.

Betroffen ist eine breite Be-
volkerungsschicht. Bis 2030
wird der Anteil der Senioren
in Sachsen etwa 30 Prozent
der Bevolkerung ausmachen.
Gleichzeitig wird die Erwerbs-
tatigkeit von Senioren an-
steigen, um Altersarmut
abzuwenden. Auch die Le-
benserwartung ist in Sachsen

zwischen 2010 und 2019 ge-
stiegen, bei den Frauen sogar
tberdurchschnittlich im bun-
desweiten Vergleich (84 Jahre
in Sachsen zu 83,4 Jahre bun-
desweit). Sachsische Manner
liegen dagegen mit ihrer Le-
benserwartung unter dem
Durchschnitt (78,1 zu 78,6
Jahren). Unter dem Bundes-
durchschnitt liegt auch die
Rentenhohe im Freistaat. Fir
Altersneurentner im Jahr 2021
lag die Durchschnittsrente mit
1144,56 Euro rund 7 Prozent
niedriger.

Bei den anschlieRenden Wah-
len des 3. Seniorentags wurde
Rita Miiller (BDZ) zur Vorsit-
zenden, Klaus Richter (GdS)
zum 1. stellvertretenden Vor-
sitzenden und Ute Déring
(DSTG) zur weiteren Stellver-
treterin gewahlt.
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¢ Ute Doring, Klaus Richter,
Rita Mdiller (von links)

Bei den Antragsberatungen
stellten die Delegierten die
Weichen fiir die Seniorenarbeit
in den nachsten fiinf Jahren.
Eine wichtige Arbeitsgrundlage
wird das Gutachten ,,Generati-
onen 65+ in Sachsen“ sein.
Denn die SBB Senioren werden
als Netzwerker die Umsetzung
der Studie aktiv begleiten und
Ergebnisse von der Politik ein-
fordern. SchlieRlich treten die
SBB Senioren fiir ein Senioren-
mitbestimmungsgesetz ein. m

Aus den Mitgliedsgewerkschaften

GDL-Demonstration fur
bessere Arbeitsbedingungen

Rund 300 Demonstranten pro-
testierten am 12. Januar 2024
vor dem Dresdner Hauptbahn-
hof fiir den Abschluss eines Ta-
rifvertrages. Unterstiitzt wur-
den die Streikenden durch den

SBB Beamtenbund und
Tarifunion Sachsen und durch
Teilnehmer des SLV.

Bei der Veranstaltung des
GDL-Bezirks Mitteldeutschland
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nahmen unter anderem Loko-
motivfiihrer, Zugbegleiter,
Bordgastronomen, Instand-
halter der Werkstatten, Fahr-
dienstleiter und Disponenten
teil, um fiir bessere Arbeitsbe-

dingungen zu kampfen. Es ist
bereits der dritte und bisher
langste Arbeitskampf in dem
laufenden Tarifkonflikt zwi-
schen der GDL, der Deutschen
Bahn und weiteren Eisenbahn-
unternehmen wie der City
Bahn Chemnitz und der Mittel-
deutschen Regio-Bahn.

Mit dem Bahnunternehmen
Netinera, zu dem auch die
,Trilex“ und die ,ODEG“ in
Sachsen gehoren, konnte die
GDL bereits einen Tarifvertrag
abschliefRen. Dieser sieht Lohn-
erhéhungen von 210 Euro im
Marz und 210 Euro im Dezem-
ber 2024 vor. Auch der Einstieg
in die 35-Stunden-Woche fiir
Schichtarbeiter konnte stufen-
weise ab 2025 vereinbart
werden.

Klaus-Peter Scholzke,
Mitglied Erweiterter Bezirks-
vorstand Mitteldeutschland



Aus den Mitgliedsgewerkschaften
Gesprach mit Bildungspolitikerin
Christin Melcher

Einkommensrunde, Lehrkraftemangel, Assistenzkrafte und Nachwuchsge-
winnung waren die zentralen Themen des Gesprachs am 6. Dezember 2023
zwischen Christin Melcher, stellvertretende Fraktionsvorsitzende und
bildungspolitische Sprecherin von Biindnis 90/Die Griinen im Sachsischen
Landtag, und Vertretern des Sachsischen Lehrerverbandes.

Neben Melcher nahmen Nancy
Biermann, parlamentarische
Beraterin von Biindnis90/Die
Griinen, sowie vonseiten des
SLV Michael Jung, René Michel
und Katleen Thieme teil.

Einkommensrunde 2023

Den Gesprachsbeginn pragten
die zuriickliegenden Tarifaus-
einandersetzungen im 6ffentli-
chen Dienst. Der SLV und Mel-
cher waren sich einig, dass die
Forderung nach einer allgemei-
nen Lohnerhdhung vollig legi-
tim ist. Der Freistaat sollte ein
groBes Interesse daran haben,
seine unverzichtbaren Arbeits-
krafte angemessen zu vergi-
ten. Dazu gehorten im Bil-
dungsbereich neben den

Lehrkraften auch die Schul-
assistentinnen und -assisten-
ten sowie die Pddagogischen
Fachkrafte im Unterricht.

Lehrkraftebedarf und
Assistenzkrifte

Anhaltender Lehrermangel
und die Rekrutierung geeigne-
ten Berufsnachwuchses zdhlen
weiterhin zu den groRten Her-
ausforderungen fiir Sachsen.
Schon seit Langem fordert der
SLV eine fundierte und realis-
tische Lehrerbedarfsprognose
und kritisiert unrealistische
und verschleierte Zahlen des
Kultus- und Finanzministeri-
ums. Um dem aktuellen Bedarf
an den Schulen gerecht wer-
den zu kbnnen, missten aus

Sicht des SLV ad hoc 3500 zu-
satzliche Lehrkrafte eingestellt
werden.

Melcher betonte, dass ein zen-
traler Punkt der kommenden
Koalitionsverhandlungen die
Transparenz in der Lehrerbe-
darfsprognose sein miisse.
Hinzu komme der verstarkte
Einsatz von Assistenzkraften,
die nicht in die Unterrichtsabsi-
cherung einberechnet werden
diirften und die Ausweitung
der Schulen mit Budgetierung
von Lehrerarbeitsvermdgen.
Der SLV begriiRt diese Sicht-
weise und fordert, fiir jede
sachsische Schule die Unter-
stiitzung durch mindestens
eine Assistenzkraft sowie de-
ren angemessene Bezahlung.
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Lehrkrafteausbildung

Langfristige Losungen sieht der
SLV vor allem auch in einer
weiteren Regionalisierung der
Lehrkrafteausbildung und ei-
ner Reform des Lehramtsstudi-
ums. Zudem fordert der SLV
mehr verpflichtende Praxisan-
teile im Studium, die auch
schulartfremd und sachsen-
weit zu absolvieren sind. Studi-
eninhalte sollten nicht hoch-
komplex und wissenschaftlich
sein, sondern mussten mehr
fachdidaktische Inhalte umfas-
sen, um den Bedirfnissen der
angehenden Lehrkrafte zu ent-
sprechen und sie auf die Unter-
richtsrealitat vorzubereiten.

Seiteneinsteiger stellen eine
Abhilfe fiir die personellen
Engpdsse an den Schulen dar.
Dem SLV ist es jedoch ein wich-
tiges Anliegen, dass — neben
der dreimonatigen Einstiegs-
qualifizierung —auch von die-
sem Personenkreis die wissen-
schaftliche Ausbildung an der
Universitat und der berufsbe-
gleitende Vorbereitungsdienst
unmittelbar und verpflichtend
nach Einstellung in den Schul-
dienst absolviert werden muss.

Am Ende des Gesprachs wa-
ren sich beide Seiten einig:
Bildung muss ein Schwer-
punkt der bevorstehenden
sachsischen Landtagswahlen
2024 sein. Denn wenn in der
Politik nicht endlich ein Sin-
neswandel stattfindet, wird
man den gesamtgesellschaft-
lichen Aufgaben wie der Bil-
dung zukiinftiger Generatio-
nen, Inklusion, Migration und
dem Fachkraftemangel nicht
mehr Herr werden.

Theresa Fruf,
Referentin fiir Bildungs-,
Berufs- und Tarifpolitik
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zunachst darf ich lhnen, auch im
Namen der Landesleitung des
dbb sachsen-anhalt, alles Gute
fiir das Jahr 2024 wiinschen.

Das Jahr 2023 war ein Jahr vol-
ler Herausforderungen, ge-
pragt von globalen Konflikten
und Krisen, aber auch mit den
zwei grofRen Tarifrunden: Bund
und Kommunen sowie Lander.
Insgesamt fiihlt man sich mitt-
lerweile in einem Dauerkrisen-
modus und sich davon mental
nicht unterkriegen zu lassen,
wird auch fiir jeden von lhnen
die groRe Herausforderung im
Jahr 2024 sein.

Pandemie, Kriege, Klimakrise,
Inflation — wir miissen so viele
Krisen gleichzeitig bewaltigen
wie nie zuvor. Das Vertrauen
der Deutschen in die Demokra-
tie und ihre Institutionen ist
fortlaufend gesunken. Viele be-
zweifeln, dass der Staat und
damit einhergehend der 6ffent-
liche Dienst fiir die grof3en Her-
ausforderungen der Zukunft
gewappnet sind. Wenn das
Vertrauen in die Politik nicht
weiter schwinden soll, muss in
den 6ffentlichen Dienst inves-
tiert werden. Jetzt ist unver-
ziiglich konkretes Handeln an-
gesagt. Ein wesentlicher Faktor

ist, dass die Digitalisierung end-
lich konsequent vorangetrie-
ben wird, gerade auch mit Blick
auf die extrem schwierige
Nachwuchsgewinnung.

Aber bitte — liebe Politik — ver-
schont uns mit Schnellschiissen
im Gesetzgebungsverfahren,
standigem Ressortgerangel,
weiterem Versagen bei der Ent-
biirokratisierung und unsinni-
gen Verwaltungsreformen um
der Reform willen.

Wesentlich fiir das Vertrauen
der Menschen in den Staat ist
ein funktionsfahiger 6ffentlicher
Dienst. Wir brauchen verniinfti-
ge Personal-, Sach- und IT-Aus-
stattung. Die Fachkraftesiche-
rung und der demografische
Wandel bleiben zentrale The-
men, nicht nurim Jahr 2024,
sondern auf viele Jahre hinaus.
Die bisherigen Ansatze der Lan-
desregierung klingen auf dem
Papier gut, hinken aber der
Wirklichkeit auf dem Arbeits-
markt hinterher. Bereits jetzt
konnen wir nicht alle Ausbil-
dungsplatze besetzen und dies
wird sich bei sinkenden Schulab-
gangerzahlen noch verscharfen.

Unser bestes Werbemittel sind
die Beschaftigten, die fiir ihren

Job brennen und damit Nach-
wuchs durch positives Feed-
back in ihrem Privatumfeld ge-
nerieren. Dementsprechend
sollten die Arbeitgeber und
Dienstherren sich viel mehr
um das vorhandene Personal
bemihen. Warum dauert es
Jahrzehnte, bis Dienstraume
saniert werden? Warum
schickt der Staat seine Be-
schaftigten mit 20 Cent Kos-
tenerstattung mit ihrem Pri-
vatkraftfahrzeug auf Reisen?
Warum werden Fortbildungs-
angebote gestrichen oder
neue Formate nicht angebo-
ten? Warum muss man mit
guter Beurteilung jahrelang
auf die Beférderung warten?
Warum werden unausgereifte
IT-Verfahren eingefiihrt —
selbstverstandlich ohne be-
gleitende Schulung? Die Be-
schaftigten im 6ffentlichen
Dienst sind deutlich besser
als teure Werbeagenturen
und sonstige Beratungsfirmen,
wenn sie mit guten Gewissen
stolz von ihrer Arbeit berich-
ten kdnnen.

Zur Personalbindung gehort
auch, dass die vereinbarten Ta-
riferh6hungen zeitnah und sys-
temkonform auf die Beamtin-
nen und Beamten sowie auch

© Friedhelm Windmiiller
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dbb Landesvorsitzender
Ulrich Stock

auf die Versorgungsempfanger
Ubertragen werden. Ich erwar-
te daher die unverziigliche Vor-
lage eines Gesetzesentwurfes
vom Finanzminister.

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, setzen Sie sich weiterhin
in Ihrer jeweiligen Fachge-
werkschaft fir diese Belange
ein. Dann kénnen wir auch
Ende 2024 sagen: Es gibt noch
viel zu tun, aber wir als dbb
mit seinen Mitgliedsgewerk-
schaften haben wieder etwas
geschafft!

Mit kollegialen Griifien
Ihr Ulrich Stock,
Landesvorsitzender des
dbb sachsen-anhalt

VDStra. — Fachgewerkschaft der Straf3en- und Verkehrsbeschaftigten

Chris Lischke neuer Landesvorsitzender

Bereits am 7. November 2023 fand eine Sitzung
des Landesvorstandes der VDStra. — Fachgewerk-
schaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten
Sachsen-Anhalt in Hohenwarte statt, bei der der
langjahrige Vorsitzende der Landesjugendvertre-
tung, Chris Lischke, einstimmig zum Landesvorsit-
zenden gewahlt wurde. Zuvor hatte der bisherige
Amtstrager Karsten Kirmse seinen Rucktritt aus
gesundheitlichen Griinden erklart.

Der 34-jahrige Chris Lischke
wurde in Stendal geboren und
lebt mit seiner Lebensgefahr-

tin und einer Tochter in
Méhringen. Er arbeitet als
StraBenwarter in der Stral3en-
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Chris Lischke, neuer Vorsitzender
des VDStra. in Sachsen-Anhalt




meisterei Osterburg — Stiitz-
punkt Sandau.

Karsten Kirmse, der seit 2011
an der Spitze des VDStra.
stand, erklarte bei der Veran-
staltung: ,,Aufgrund meiner
derzeitigen Erkrankung bin
ich nicht mehr in der Lage,
die Arbeit eines Landesvor-
sitzenden vollumfanglich zu

erbringen. Eine neue Beset-
zung des Amtes des Landes-
vorsitzenden wiirde ich be-
griiRen.” Sein Nachfolger
konne mit seiner vollen Un-
terstiitzung in diesem Amt
rechnen. ,Ich danke allen
Mitgliedern des Landesvor-
standes fiir ihre Arbeit und
bitte, auch meinem Nachfol-
ger, die gleiche Unterstuit-

zung wie mir zukommen zu
lassen”, so Kirmse weiter.

Sein Nachfolger Lischke war
seit 2016 Vorsitzender der Ju-
gend des VDStra. und stief8
dabei auf grofRe Zustimmung
bei Landesvorstand und Mit-
gliedern der Gewerkschaft.
,»Ich bedanke mich fiir das mir
entgegengebrachte Vertrau-

dbb regional &S

en und freue mich auf die
neue Herausforderung. Im
Sinne der Mitglieder des
VDStra. werde ich dafiir
kdmpfen, den Beruf des Stra-
Renwarters attraktiver zu
gestalten, bessere Arbeitsbe-
dingungen und neue Perspek-
tiven zu schaffen, umriss
Lischke die Zielrichtung sei-
nes Vorsitzes. |

GDL-Bezirk Mitteldeutschland

Thomas Ruge im Amt bestatigt

Bereits im November letzten Jahres fand die Bezirksversammlung der Ge-
werkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) — Bezirk Mitteldeutschland in

Magdeburg statt. Bei der Veranstaltung wurde Thomas Riige mit tiberragen-

der Mehrheit in seinem Amt als Vorsitzender des Bezirks Mitteldeutschland

der GDL bestatigt.

Dovischa

komotivid

bl Der neue Vorstand des GDL-Bezirks Mitteldeutschland: Walter Wunderlich, Andreas Uhlig, Andreas Losch, Thoma

Riige, Vorsitzender, David Horbaschk, Ina Himstedt, Thomas Fenner, Ronald Kampe, Sven Schmidt, Detlef Bussas,
Dirk Wolflik, Bettina Opitz, Martin Torgau-Labuschke, Uwe Thormann, J6rg Federlein, Sven Strafe (von links)

Ferner haben die 90 Delegier-
ten Ronald Kampe und Martin
Torgau-Labuschke in ihren Am-
tern als Stellvertreter bestatigt.
Komplettiert wird das Fuih-
rungsteam durch Ina Himstedt
als Frauenbeauftragte und
Sven Strafe als Kassenpriifer.

,»Eigentlich sollte die Deutsche
Bahn (DB) ihre Lehren aus dem
letzten Tarifkonflikt gezogen
und begriffen haben, dass wir
unseren Forderungen erfolgreich
Nachdruck verleihen kdnnen.
Doch wer aus Niederlagen nichts
lernt, wird niemals siegen, be-
tonte Riige nach seiner Wahl.

il Die Delegierten bei der Abstimmung tiber die Antrage

L .

S

Neben den Delegierten konnte
die GDL Gaste aus Politik und
Wirtschaft, wie den stellver-
tretenden GDL-Bundesvor-
sitzenden Mario Reil3, den
Staatssekretar im Sachsischen
Staatsministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr,
Thomas Kralinski, den Staats-
sekretar im Ministerium fiir In-
frastruktur und Digitales Sach-
sen-Anhalt, Sven Haller, sowie
den Geschaftsfuhrer Fairness-
Plan/FairnessBahnene. V.,
Ayhan Demir, begriiRen.

Der stellvertretende GDL-Bun-
desvorsitzende ReiR unter-
strich in seinem GruRwort die
Geschlossenheit der GDLim
Kampf um bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen und
bedauerte zugleich die Verwei-
gerungshaltung der DB im ak-
tuellen Tarifkonflikt.
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Bei den Antragsberatungen
wurde von den Delegierten —
auch im Hinblick auf die bevor-
stehende Tarifrunde — be-
schlossen, dass die GDL sich
auf tariflicher sowie politischer
Ebene fiir einen friiheren Ruhe-

stand beziehungsweise eine
friihere Rente zu verniinftigen
finanziellen Bedingungen fiir
die Beschaftigten einsetzen
moge, die langjahrig im un-
regelmaligen Schichtdienst

arbeiten. |

b Die Delegierten und Gaste nutzen die Pausen, um miteinander ins

Gesprach zu kommen.

Bahn-Tarifkonflikt

Gestorte Work-Life-Balance

Etwa 140 Lokflihrer, Zugbegleiter und weitere Bahnangestellte haben am
12. Januar 2024 am Magdeburger Hauptbahnhof wegen des derzeitigen
Tarifkonflikts der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) mit der
Deutschen Bahn protestiert.

kung der Wochenarbeitszeit
verhandeln zu wollen. Mit den
beiden Bahnunternehmen
Netinera und Go-Ahead hatte
sich die GDL bereits geeinigt.
Voraussetzung fiir den neuen

Sachsen-Anhalt E

,Die Bahn sucht seit Jahren ver-
zweifelt Nachwuchskrafte.
Aber mit einer so gestorten
Work-Life-Balance kann nie-

mand fur die Berufe bei der

Bahn begeistert werden®, sagte

Thomas Riige, Vorsitzender des

GDL-Bezirks Mitteldeutschland.

Zuvor hatte die GDL vom

9. bis 12. Januar 2024 mit ei-
nem Streik den Druck auf die
Bahn erneut erhoht. Parallel

wurde auch das Bahnunter-
nehmen Transdev bestreikt,
das unter anderem die Mittel-

deutsche Regiobahn betreibt.
Hier endete der Arbeitskampf
bereits am 12. Januar 2024
mittags, da Transdev ange-
kiindigt hatte, liber die Sen-
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Tarifvertrag ist aber, dass auch
die DB zustimmt. Diese biete
der GDL aber nur Wahlmodel-
le zur Stundenreduzierung

an.

GDL-Bundesvorsitzender Claus
Weselsky kiindigt auf der ab-
schlieRenden Kundgebung am
12.Januar 2024 — dem letzten
Tag des Ausstands —an, dass
der nachste Bahnstreik langer

und harter sein werde, wenn
die Deutsche Bahn nicht bald
,Zur Besinnung*“ komme.

Hintergrund

Die GDL fordert fiir alle Be-
schaftigten bei der Bahn

555 Euro mehr und eine Infla-
tionspramie von 3000 Euro,
eine Absenkung der Arbeits-
zeit fiir Schichtarbeiter auf
die 35-Stunden-Woche mit
vollem Lohnausgleich sowie
einen Tarifvertrag fiir Fahr-
dienstleiter. ]



,Hilfe fiir Helfer in Not“

Stefan Perlbach:
»,Magdeburger des Jahres 2023

Stefan Perlbach, Ehrenmitglied der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG)
Sachsen-Anhalt, ist zum ,,Magdeburger des Jahres 2023“ gekirt worden.
Der Vorsitzende des Vereins , Hilfe fur Helfer in Not“ wurde stellvertretend
fur viele engagierte Vereinsmitglieder am 10. Januar 2024 auf einer Gala
der Volksstimme geehrt.

b Ivar Luthe, Redakteur der Magdeburger Volksstimme, und Stefan Perlbach (von links)

»Rettungskrafte, Polizei und
Feuerwehr miissen bei Einsat-
zen oft einfach funktionieren
und werden mit gefahrlichen
Situationen konfrontiert. Dabei
kommen sie haufig selbst kor-
perlich, psychisch oder physisch
zu Schaden. Die Folge sind trau-
matische Erkrankungen. Und
genau hier kommen wir zum
Einsatz®, sagt Vereinsvorsitzen-
der Perlbach. Die Mitglieder von
,,Hilfe fur Helfer in Not“ haben
es sich zur Berufung gemacht,
anderen zu helfen. ,Wir haben
ein deutschlandweites Netz-
werk. Derzeit sind wir in die
Flutkatastrophe in Nordrhein-
Westfalen und Rheinland-Pfalz
involviert. Was Polizisten und
Feuerwehrmitarbeiter, die dort
im Einsatz waren, geschildert

haben, ist haarstraubend und
aufwiihlender als die Schaden
nur im Fernsehen oder auf
Social Media zu sehen®, so
Perlbach weiter.

Ausloser zur Griindung des
Vereins war fiir den 61-Jahri-
gen, der selbst liber viele Jah-
re Polizist war, die Erkenntnis,
dass der jeweilige Dienstherr
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nur bis zu einem gewissen
Punkt helfen kann. Damit die
Hilfskrafte aber nicht allein
auf sich gestellt sind, springt
der Verein ein. Mehr als 70
Mitglieder, darunter 30 akti-
ve, zahlt der Verein inzwi-
schen, der in Magdeburg
seine Geschaftsstelle hat.
Gegriindet wurde , Hilfe fiir
Helfer in Not“ im Mai 2012.
Die meisten Mitglieder kom-
men selbst aus Hilfsberufen
und wissen, mit welchen
Situationen Helfer oft kon-
frontiert werden.

Wichtiger Krisen-
interventionsdienst

Hauptarbeitsgebiet des Ver-
eins ist der ehrenamtliche Kri-
seninterventionsdienst (KID).
Er steht Einsatzkraften von
Polizei, Feuerwehr und Ret-
tungsdienst mit qualifizierter
Einsatznachsorge zur Seite
und erganzt die Arbeit der
Hilfsorganisationen. Nach
belastenden Ereignissen, wie
schweren Ungliicken, Not-
und Katastrophenfallen wird
psychosoziale Akuthilfe fiir
Uberlebende, Angehérige,
Hinterbliebene und Augen-
zeugen geleistet. Auch Kurse
zur Gewaltprdvention fiir
Kinder, Jugendliche und Se-
nioren bietet der Verein an.

Seit 1992 sucht die Lokalredak-
tion der Volksstimme gemein-
sam mit ihren Lesern ,Magde-
burger des Jahres*. Bisher
wurden 350 engagierte

Burger ausgezeichnet. ]

Sachsen-Anhalt H
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Spitzengesprach im
Thuringer Finanzministerium

Allgemeine beamten- und tarifrechtliche Angele-
genheiten wurden bei einem Spitzengesprach er-
ortert, das der tbb beamtenbund und tarifunion
thiringen am 16. Januar 2024 mit Landesfinanz-
ministerin Heike Taubert gefiihrt hat.

Weitere Gesprachsteilnehmer
aus dem Finanzministerium
waren Staatssekretar Dr.
Hartmut Schubert, Zentral-
abteilungsleiter Matthias
Machts und der Referatsleiter
Beihilfe und Besoldung, Dr.
Heber. Der tbb war durch den
Landesvorsitzenden Frank
Schénborn und die Landes-
leitungsmitglieder Nicole
Siebert, Andreas Schiene

und Frank Fritze sowie durch
Geschaftsstellenleiterin Ma-
ria Jakel vertreten.

Vier Themenblocke

Erortert wurden die vier The-
menbldcke Besoldungsrecht,
Tarifrecht, Versorgungsrecht
und Beihilfe.

Beim Besoldungsrecht ging es
vorrangig um die Umsetzung
des Tarifergebnisses im Beam-
tenbereich —denn es gibt noch
keine klare Antwort, wie die
Tarifergebnisse auf die Beam-
ten libertragen werden sollen.
Einig sind sich jedoch alle Sei-
ten, dass es eine Ubertragung
geben wird. Aber auch ein
»Mehr“ist erforderlich, da zu-
satzlich zur Ubertragung der
Tarifergebnisse die Beschliisse
des Bundesverfassungsgerich-
tes zur amtsangemessenen Ali-
mentation zu beachten sind.

Beim anschlieRenden Ge-
sprachspunkt Tarifrecht stand
die Frage der Auszahlung der
Inflationsausgleichszahlung im
Mittelpunkt.

Lay wshalt  E-Government  Thirnger Finznzméni
MEet Fina~sm AN
e o, n ﬁ‘ g
[ W

Frank Schénborn, Nicole Siebert, Finanzministerin Heike Taubert,

Andreas Schiene, Frank Fritze (von links)

Dauerthema
Beihilfebearbeitung

Zum wiederholten Male auf
der Tagesordnung stand das
Thema Beihilfe, weil die langen
Bearbeitungszeiten schon seit
Jahren vom tbb moniert wer-
den. Vonseiten des Thiringer
Finanzministeriums wurde
jetzt zugesagt, dass an dem
Problem gearbeitet werden
soll. Allerdings wirke sich auch

hier der Personalmangel aus.
Aufgrund der Komplexitat des
Beihilferechts benétige neues
Personal liberdies eine langere
Einarbeitungszeit.

Zu den vom tbb angeregten
Direktabrechnungsmaoglichkei-
ten, zum Beispiel mit Kranken-
hausern, lieR das Finanzminis-
terium wissen, dass die dazu
notwendige Anderung der Ge-
setzesgrundlage in Arbeit sei. m

Einkommensrunde TV-L

Wann wird der Inflations-
ausgleich ausgezahlt?

Mit Spannung erwarten die Thuringer Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst die Auszahlung der Einmalzahlung zum Inflationsausgleich. Auf
Nachfrage des tbb hiel3 es, dass ,,nach derzeitigem Kenntnisstand ...
unter Beachtung der erforderlichen Vorlauf- und Programmierarbei-
ten eine Auszahlung der Inflationsausgleichs-Einmalzahlung voraus-
sichtlich mit dem Entgelt fiir den Monat Marz 2024 erfolgen wird".

Das betrifft nach Angaben des
Thiiringer Finanzministeriums
sowohl die Einmalzahlung von
1800 Euro (Teilzeitbeschaftig-

te anteilig) als auch den zu-
satzlich monatlich auszuzah-
lenden Betrag von 120 Euro
(Teilzeitbeschaftigte anteilig).
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Im § 2 Abs. 1 des TV Inflations-
ausgleichs hatten die Tarifpartei-
en festgelegt, dass die Inflati-
onsausgleichs-Einmalzahlung

—

zum ,friihestmog-
lichen Zeitpunkt“ aus-
zuzahlen sei. Diese Formulie-
rung gesteht den Arbeitgebern
Zeitvorlaufe fiir die Zahlbarma-
chung —insbesondere die not-
wendigen Programmierarbeiten
—zu. In Thiiringen wird offen-
sichtlich fiir diesen Vorgang
noch Zeit benétigt.

Bei der Einkommensrunde TV-L
einigten sich die Tarifpartner
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haltnis am 9. Dezember 2023
besteht und sie an mindes-
tens einem Tag zwischen
dem 1. August 2023 und dem
8. Dezember 2023 Anspruch
auf Entgelt hatten.

> Zusatzlich ein monatlicher
Inflationsausgleich fiir Januar
bis Oktober 2024 von jeweils
120 Euro (Azubis, Studieren-

de, Praktikanten monatlich
50 Euro), fir Teilzeitbeschaf-
tigte anteilig.

auf folgenden Inflationsaus-
gleich:

> 1800 Euro als Einmalzahlung
(Azubis, Studierende, Prakti-
kanten 1000 Euro), fir Teil-
zeitbeschaftigte anteilig
(dieser soll zum frihestmogli-
chen Zeitpunkt ausgezahlt
werden), wenn ihr Arbeitsver-

Veraltete Software

Die von vielen unserer Mitglie-
der als ,sehr verspatet® ange-
sehene Auszahlung, ist der ver-
alteten Software ,DAISY*, mit

dbb regional &S

der das Thiiringer Finanzminis-
terium arbeitet, geschuldet.
Die Mitarbeiter in der zentra-
len Gehaltsstelle geben ihr
Bestes, schnellstméglich die
notwendigen Eingaben in das
Programm zu leisten. Auch

sie selbst wiirden von einer
schnelleren Auszahlung profi-
tieren. [ |

Ubertragung des Tarifergebnisses auf Beamte

Noch keine klare Antwort

Eines vorab: Es gibt noch keine klare Antwort, wie die Tarifergebnisse auf die
Beamten ubertragen werden sollen. Einig sind sich jedoch alle Seiten, dass
es eine Ubertragung geben wird und auch ein ,,Mehr*, da neben der Uber-
tragung der Tarifergebnisse zusatzlich die Beschliisse des Bundesverfas-
sungsgerichtes zur amtsangemessenen Alimentation zu beachten sind.

In Thiringen ist man sich dieser Tatsache mehr als in anderen Bundes-
landern bewusst. Und daher dauert es noch.

,Es gibt kein einfaches Ubertra-
gen des Tarifergebnisses auf die
Beamten mehr. Wir miissen
mittlerweile Alimentati-

on und die tariflich er-

strittene Entloh- I 3

nung getrennt
betrachten®,
so hiel8 es

am 16.
Januarin

™
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einem Spitzengesprach aus den
Reihen des Finanzministeriums.

Gemeint ist damit, dass der Be-
soldungsgesetzgeber Thiirin-
gen fiir eine amtsangemesse-
ne Alimentation nicht nur die
Einkommensentwicklung im
TV-L, sondern dariiber hinaus
auch das Abstandsgebot zur
Grundsicherung beachten
muss. BekanntermaRen ist
das Biirgergeld zum Anfang
des Jahres nicht unerheblich

_ gestiegen. In einigen Ta-

gen sollen aber
g die letzten Ab-
e stimmungs-
) prozesse
% abge-
schlos-
sen sein
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und die Eckdaten der Besol-
dungsanpassung verkiindet
werden.

In der Zeit des — hoffentlich
geduldigen — Wartens sollten
wir aber nicht vergessen, dass
Thiiringen im letzten Jahr das
einzige Bundesland war, wel-
ches, um die Amtsangemes-
senheit der Alimentation
abzusichern, die Besoldung
angehoben hat. Es wurde un-

abhangig vom Tarifabschluss
im Jahr 2023 die Besoldung
um 3,25 Prozent angehoben
und eine vom Familienstand
abhangige steuerfreie Zah-
lung vorgenommen.

Man konnte hier argumentie-
ren — mit Blick auf die Urteile
des Verfassungsgerichtes —,
dass diese Erhéhung geboten
war. Ein Blick auf die Nach-
barlander und den Bund, die

allesamt keine weitergehen-
de Erhéhung gewahrt haben,
zeigt aber, dass eine solche
Erh6hung keine Selbstver-
standlichkeit ist und war.

Im Gesprach mit den Vertre-
tern des Finanzministeriums
war jedoch herauszuhdren,
dass die steuerfreien Infla-
tionsausgleichszahlungen
unter Anrechnung der fiir
das Jahr 2023 bereits an die

Beamten geleisteten famili-
enstandsabhangigen Sonder-
zahlungen bis zur Hohe von
3000 Euro erfolgen sollen.

Wir, als tbb, werden unter Be-
achtung der Urteile zur amts-
angemessenen Alimentation,
die Ubertragung des Tarifer-
gebnisses im Gesetzgebungs-
verfahren weiterhin kritisch
fiir die Thiiringer Beamten
begleiten. ]

tbb bei der dbb Jahrestagung 2024

Verwunderung und Enttauschung hat bei den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern der dbb Jahrestagung am 9. Januar 2024 das Fernbleiben der Bundes-
innenministerin ausgelost. Allen Beteuerungen vonseiten der Politik, wie
wichtig der 6ffentliche Dienst fiir die Gesellschaft in Deutschland ist, lauft
dieses Verhalten zuwider. Sachlich durchzog die Veranstaltung wie ein roter
Faden der Personalnotstand im 6ffentlichen Dienst, der die Handlungsfahig-

keit des Staates wie auch die Demokratie gefahrdet.

Die Delegierten des tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen bei der dbb Jahrestagung:
1. Reihe: Mareike Klostermann, Nicole Siebert, Saskia Grimm, Andreas Schiene; 2. Reihe:

Doreen Trautmann, Uwe Allgauer, Frank Schénborn, Frank Fritze, Uwe Kohler (von links)

Neben interessanten Gesprachs-
runden wurden gute Fachvortra-
ge geboten, wie zum Beispiel
der von Dr. Jana Puglierin, die
lber ,,Europa vor der Wahl —
was sind die Herausforderungen
fiir unsere freie Gesellschaft“
sprach. Die Referentin stellte da-
bei heraus, vor welchen Aufga-
ben Europa in naher Zukunft
stehen wird, wie diese zu bewal-
tigen sind und wie wichtig ein

einheitliches Handeln der EU ist,
um auch zukiinftig in der Politik
zum Beispiel in Fragen der Kli-
ma- und Friedenspolitik ein ge-
wichtiges Wort mitreden zu
kénnen.

Demokratie vor groBen
Herausforderungen

Einen weiteren interessanten
Fachvortrag hielt Peter Miiller,
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ehemaliger Ministerprasident
des Saarlandes und ehemaliger
Richter am Bundesverfassungs-
gericht. Er beschrieb die Heraus-
forderungen der Demokratie so-
wohl auf internationaler als
auch nationaler Ebene. Bezogen
auf die Weltbevélkerung ent-
wickle sich die Demokratie im
Krebsgang: Krieg als Mittel zur
Durchsetzung von Landerinter-
essen sei mittlerweile legitim

und China habe eine klare anti-
demokratische Strategie. Aber
auch innerhalb der EU gabe es
Lander, wie zum Beispiel Ungarn,
in denen eine Erosion der Demo-
kratie durch Einschrankung des
Rechtsstaates stattfindet.

Nicht zuletzt auch national sei
die Demokratie durch wach-
senden Extremismus und
Islamismus latent in Gefahr.

Miiller fiihrte aus, dass jeder
Angriff auf einen 6ffentlich Be-
diensteten auch ein Angriff auf
den Rechtsstaat sei. Hier be-
stehe dringender Handlungs-
bedarf. Es miissten Wege zur
Demokratiestarkung gefunden
werden, wobei auch jeder Ein-
zelne einen Beitrag zum Ge-
meinwohl beitragen sollte. Als
Maoglichkeit nannte Miiller eine
allgemeine Dienstpflicht.

Kontaktpflege und
Netzwerken

SchlieBlich bot die Tagung ver-
schiedene Moglichkeiten zum
Aufbau von Netzwerken und
zur Kontaktpflege, so etwa bei
Treffen der dbb Mitglieder ost-
deutscher Landesbiinde oder
bei der gemeinsamen Abend-
veranstaltung.

Alle Fachvortrage konnen in
der Mediathek abgerufen
werden unter: https://www.
dbb.de/veranstaltungen/dbb-
jahrestagung-2024/mediathek.
html. u
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DJG Thuringen 5
Ronny Mohr zum neuen
©

Vorsitzend ahlt

Die DJG Thuringen hat am 17. November 2023 einen neuen Vorstand ge- o A

wabhlt. Der bisherige Stellvertreter Ronny Mohr wurde zum neuen Vorsitzen- |,

den gewahlt. Komplettiert wird der Vorstand durch Sebastian Zitzmann 5] : :
. K . R b8 Neuer Landesvorsitzender der

(stellvertretender Vorsitzender) und Susanne Grimm (Schatzmeisterin). DIG Thiiringen, Ronny Mohr

Der langjahrige bisherige Vor- Die Deutsche Justiz-Ge- deutschen Gerichten und setzt sich in erster Linie fur

sitzende der DJG Thiiringen, werkschaft — Landesver- Staatsanwaltschaften tati- eine funktionale und biir-

Fred Siegert, stellte sich nicht band Thiiringen ist die Inte- gen Beamten und Tarifbe- gernahe Justiz ein.

zur Wiederwahl zur Verfiigung.  ressenvertretung der bei schaftigten. Der Verband ]

DSTG Thuringen

Demonstration vor dem Bundesrat

Etwa 100 Mitglieder aller DSTG-Landesverbande haben am 30. November 2023 Kiilte und stellten sich den

an einer Protestdemonstration und einem Warnstreik vor dem Bundesrat gewerkschaftlichen Forde-

. . . rungen nach einem substan-
teilgenommen. DSTG Bund und dbb hatten im Rahmen der Einkommens- ziellem Tarifangebot in der
runde mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander dazu aufgerufen. dritten Verhandlungsrunde

Anfang Dezember 2023.
Neben dem Bundesvorsitzen- 10,5 Prozent und einem Min- Dr. Andreas Dressel, die Fi- Vielen Dank an unsere Teil-
den der DSTG, Florian Kobler, destbetrag von 500 Euro nanzministerin von Schles- nehmer im winterlichen
hatte sich auch der dbb Bun- direkt an die Finanzminister wig-Holstein, Monika Hei- Berlin.
desvorsitzende Ulrich Silber- der Lander gewandt. nold, und der Finanzminister
bach mit den dbb Forderun- von Mecklenburg-Vorpom- Nicole Siebert,
gen nach einer Erhéhung Der TdL-Vorsitzende, der mern, Dr. Heiko Geue, kamen Landesvorsitzende
der Tabellenentgelte von hamburgische Finanzsenator zu den Demonstranten in die DSTG Thiiringen

= i B _ . > Digitalvortrag:

F_:_i 5, s 2 A 3 Versorgung im 6ffentlichen Dienst fiir Beamte/
e : - ' Tarifbeschaftigte
6. Marz 2024 | 17 Uhr —18.30 Uhr

> Digitalvortrag:
Vollmachten & Verfiigung | Erben & Vererben
20. Méarz 2024 | 17 Uhr — 18 Uhr

> Digitalvortrag:
Versorgung im &ffentlichen Dienst fiir Beamte/
Tarifbeschaftigte
13. November 2024 | 17 Uhr — 18.30 Uhr

> Digitalvortrag:
Vollmachten & Verfligung | Erben & Vererben
27. November 2024 | 17 Uhr — 18 Uhr

”L PR | g

Anmeldung erforderlich. E-Mail: post@dbbth.de
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